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Работа педагога ДОУ обладает рядом особенностей. Она требует не 

только отличной профессиональной подготовки, но и значительной 

выдержки, физической и психологической устойчивости, огромной любви к 

детям. В работе могут возникать различные трудности воспитателей в работе 

с детьми, преодолеть которые самостоятельно ему может быть очень 

сложно.  

Любая работа с детьми предусматривает постоянное общение, которое 

может привести к состоянию усталости. Особенно тяжело работать с 

маленькими детьми, обладающими неустойчивой психикой, с трудом 

адаптирующихся к нахождению в детском саду, капризными в силу своего 

возраста или домашнего воспитания.  

Также работа педагога имеет ряд чисто физических трудностей, 

связанных с соблюдением дисциплины, необходимости постоянно двигаться, 

наблюдая за детьми, говорить, петь, танцевать, декламировать 

стихотворения, читать вслух и находиться в помещении, в котором может 

быть очень шумно. Также сложности могут возникать у молодых 

специалистов, не имеющих собственных детей и не обладающих 

соответствующим практическим опытом. Сложности могут возникать при 

чисто физиологических проявлениях работы с малышами, например, при 

необходимости проведения гигиенических процедур. 

Основные трудности в деятельности педагога ДОУ и пути их решений. 

При работе с детьми могут возникнуть следующие трудности: 

 Переполненные группы. Наличие большого количества детей затрудняет 

любую деятельность – и воспитательную, и образовательную. Также 

воспитателю будет очень сложно следить за порядком в группе, за 

поведением воспитанников, выявлять и гасить конфликты. Постоянная 

повышенная нагрузка приводит к сильной физической усталости и 

стрессовому напряжению нервной системы. 

 У воспитанников в группе могут быть диаметрально противоположные 

характеры, поэтому справляться с такими детьми будет тяжело. Усложнит 

ситуацию отсутствие в детском образовательном учреждении штатного 

психолога. 

 Фактор возраста также может сыграть отрицательную роль в работе 

воспитателя, так как молодому человеку будет крайне трудно завоевать 

авторитет в детском коллективе. В глазах воспитанников очень молодой 

воспитатель не выглядит взрослым, поэтому на установления авторитета 

придется потратить намного больше времени и усилий. 

 Работа воспитателя проводится беспрерывно, что может осложнить 

ситуацию для преподавателя, потому что ему нужно все время наблюдать за 

детьми и обеспечивать их безопасность и комфорт. 

 В том случае, если кто-то из педагогического состава заболел или 

отсутствует на рабочем месте по какой-то причине, воспитателю придется 

взять на себя дополнительную нагрузку. 

 Работать в согласии с современными демократичными методами воспитания 

зачастую намного сложнее, чем при использовании авторитарного стиля 



поведения. Это приводит к серьезным проблемам, так как соблазн просто 

воздействовать на воспитанников своим авторитетом может быть очень 

велик. 

 Трудности общения воспитателя с детьми могут привести к эмоциональному 

выгоранию. Это сложное состояние, которое может стать причиной 

серьезной депрессии. Для некоторых людей развитие такого состояния может 

означать, что они ошиблись с выбором профессии. 

 При недостаточном уровне профессиональной подготовки и слабой 

мотивации к саморазвитию могут возникать и трудности воспитателя в 

педагогической деятельности. Он может не уметь элементарно строить свой 

рабочий день или применять имеющиеся знания на практике. Чаще всего это 

случается с молодыми специалистами в начале их профессиональной 

деятельности. При должном усердии и желании преуспеть в своей профессии 

с такими сложностями можно успешно справиться и стать отличным 

педагогом. 

 Трудности воспитателя в работе с родителями могут возникать в различных 

ситуациях. В детском саду могут находиться дети из разных социальных 

слоев, а родителями могут быть как излишне самоуверенные люди, так и 

деклассированные элементы. Общаться с ними может быть чрезвычайно 

трудно, особенно если родители считают, что они лучше разбираются в 

педагогике и спорят по поводу методов воспитания и обучения 

воспитанников в детском саду. Педагогу необходимо обладать огромным 

запасом терпения и доброжелательности, чтобы гасить любые конфликты и 

успешно решать различные вопросы, связанные с контактами с родителями 

детей. 

В работе любого воспитателя, особенно молодого специалиста с 

отсутствием практического опыта, может встречаться множество трудностей, 

но все они преодолимы. Если воспитатель чувствует свое призвание к работе 

с детьми, у него всегда есть шанс справиться с любыми сложностями. А 

педагогический коллектив ДОУ придет на помощь и поможет практическими 

советами, поддержит морально, окажет необходимую профессиональную 

поддержку. Старший воспитатель детского образовательного учреждения 

снабдит воспитателя необходимой методической литературой, пособиями и 

материалами для проведения занятий.  

Для воспитателя трудности должны стать вызовом. Если он примет его и 

постарается преодолеть любые препятствия, ему удастся переломить 

ситуацию и успешно справиться с ней. В том случае, если с трудностями в 

работе сталкивается молодой специалист, главным условием успеха является 

желание совершенствоваться. Нет ни одного человека, чья профессиональная 

карьера состояла бы только из одних взлетов и не сопровождалась бы 

сложностями. 

 

 
 


