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          ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ №1 

о внесении изменений и дополнений в коллективный договор  

муниципального бюджетного дошкольного образовательного       

учреждения «Детский сад №6 «Пчёлка»  

                         Нового Оскола Белгородской области»      

                        заключенного сторонами на период 

с «1» января 2021 года по «31» декабря 2023 года 

 

 

1.Стороны Коллективного договора заключили настоящее дополнительное 

соглашение о нижеследующем: 

 

1.1. Дополнить пункт 2. 2.10. раздела 2. «Трудовой договор, гарантии при 

заключении, изменении и расторжении трудового договора» Коллективного 

договора пунктами 2.2.10.1. и 2.2.10.2. следующего содержания: 

«2.2.10.1. Не допускается прекращение трудовых договоров, заключенных 

с работниками организации, принимающими участие в специальной военной 

операции посредством прохождения военной службы в Вооруженных силах 

Российской Федерации по контракту, по призыву по мобилизации или 

заключения контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные силы Российской Федерации, по основаниям, 

предусмотренным пунктом 1 части первой статьи 83 Трудового кодекса 

Российской Федерации.  

2.2.10.2. Действие таких трудовых договоров приостанавливается». 

 

1.2. Дополнить раздел 5 «Социальные гарантии и меры социальной 
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поддержки» Коллективного договора пункт 5.2 раздела 5 подпунктами 5.26 и 5.27 

следующего содержания: 

«5.2.6. Обеспечить работникам образовательной организации, 

принимающим участие в специальной военной операции на территории 

Украины посредством прохождения военной службы в Вооруженных силах 

Российской Федерации по контракту, по призыву по мобилизации или 

заключения контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные силы Российской Федерации» следующие 

гарантии: 

1. Приостановление действия трудовых договоров на период 

прохождения работниками военной службы или оказания ими добровольного 

содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации. 

2. Единовременная денежная выплата в размере 50 000 (Пятьдесят 

тысяч) рублей. 

3. Ежемесячная выплата в размере не ниже средней заработной платы 

работника в период прохождения им военной службы или оказания им 

добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации. 

5.2.7. Работники освобождаются от работы в течение двух дней с 

сохранением заработной платы работников при вакцинации против новой 

коронавирусной инфекции (COVID-19). 

Работник освобождается от работы для прохождения вакцинации на 

основании его письменного заявления, представленного не позднее, чем за один 

рабочий день, при этом день (дни) освобождения от работы согласовываются с 

работодателем. 

Работники предоставляют работодателю копию сертификата 

профилактической прививки или иные справки медицинских организаций, 

подтверждающие прохождение вакцинации или медотвода в течение 30 

календарных дней». 

1.3    Подпункт 3.2.6 пункта 3.2 раздела 3. «Рабочее время и время отдыха» 

дополнить абзацами следующего содержания: 

«- работникам по уходу за нетрудоспособным родителем и другими членами 

семьи (детьми, мужьями/женами, братьями, сестрами и т.д.) – до трех месяцев с 

сохранением места работы, без сохранения заработной платы. 

Отпуск по уходу за нетрудоспособным родителем и другими членами семьи 

(детьми, мужьями/женами, братьями, сестрами и т.д.) предоставляется на 

основании: 

- заявления работника о предоставлении отпуска по уходу за 

нетрудоспособным родителем; 

- справки медицинского учреждения о том, что пациент (родитель) 

нуждается в уходе; 

  - документа, подтверждающего родство (копия свидетельства о рождении 

сына/ дочери, копия свидетельства о браке (при смене имени/фамилии при 
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регистрации брака) или свидетельство о смене имени/фамилии по собственному 

желанию». 

1.4. Дополнить пункт 7.3 раздела 7 «Гарантии профсоюзной деятельности» 

Коллективного договора подпунктом 7.3.10. следующего содержания: 

«7.3.10. Содействовать установлению единовременной выплаты членам 

профсоюзной организации, принимающим участие в специальной военной 

операции на территории Украины посредством прохождения военной 

службы в Вооруженных силах Российской Федерации по контракту, по 

призыву по мобилизации или заключению контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные силы 

Российской Федерации, исходя из финансовой возможности профсоюзной 

организации». 

1.5. Пункт 4.1.  раздела 4. «Оплата и нормирование труда» изложить в 

новой редакции:  

«4.1. Минимальный размер оплаты труда устанавливается 16 242 

(Шестнадцать тысяч двести сорок два) рубля. 

Далее ежегодно с 1 января соответствующего года минимальный размер 

оплаты труда устанавливается федеральным законом Российской Федерации. 

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот 

период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда». 

 

1.6.  Приложение № 4.   Изложить приложение к Коллективному договору 

«Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 

работников МБДОУ Д/С № 6 «Пчёлка»» в новой редакции прилагается. 

  

«1.7. В тексте коллективного договора и приложений к нему слова 

«Пенсионный фонд РФ» в соответствующих падежах заменить словами 

«Социальный фонд РФ» в соответствующих падежах. 

2. Дополнительное соглашение за исключением пункта 1.5.  и 1.7 

вступает в силу со дня его подписания. Пункт 1.5 и 1.7. дополнительного 

соглашения вступает в законную силу с 01 января 2023 года. 

3. Дополнительное соглашение составлено и подписано в трех 

экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу. 
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Приложение № 4. 

 

 
ПРИНЯТО 
на заседании общего собрания работников 

МБДОУ ДС № 6 «Пчёлка» 

 

Протокол № 1 от «27» декабря 2022 г. 

 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель ПК 

МБДОУ ДС № 6 «Пчёлка» 

 

__________ Панкратова Е.А. 

УТВЕРЖДАЮ 
Заведующий МБДОУ ДС № 6 «Пчёлка» 

 

__________ Жданова Ж.В. 

 

Приказ № ____ от «____» ________ 2022 г. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Положение 
о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 6 «Пчёлка» г. Нового Оскола 

Белгородской области» 
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I. Общие положения 

1.1. Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты груда для 

работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад №6 «Пчёлка» г. Нового Оскола Белгородской области» 

(далее - Положение) разработано и соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, Федеральным «законом от 06 10.2003 № 131-ФЗ 

«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации, постановлением правительства Белгородской от 06.04.2015 № 122-

пп «О внесении изменении в постановление Правительства Белгородской области 

от 07 апреля 2014 года 134-ПП», постановлением Правительства Белгородской 

области о 15 февраля 2016 года № 38-пп «О внесении изменений в постановление 

Правительства Белгородской области от 07 апреля 2014 года 134-пп», 

постановлением Правительства Белгородской области о 20 февраля 2017 года № 

71пп «О внесении изменений в постановление Правительства Белгородской 

области от 07 апреля 2014 года 134-пп». 

1.2. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной 

заинтересованности работников дошкольной образовательной организации и 

повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии 

творческой активности и инициативы, и применяется в отношении всех категорий 

работников: педагогических и прочего персонала. Прочий персонал включает в 

себя административно - управленческий, учебно-вспомогательный и 

обслуживающий персонал. 

1.3. Система стимулирующих выплат работникам дошкольного образовательного 

учреждения включает в себя поощрительные выплаты по результатам груда 

(премии) в соответствии с показателями «эффективности деятельности и оценки 

труда работников дошкольного образовательного учреждения. 

1.4. Стимулирующие надбавки устанавливаются 2 раза в год на 01 сентября и 01 

января по основной должности и в соответствии с положением о распределении 

стимулирующего фонда оплаты труда, разработанным в дошкольном 

образовательном учреждении: 

- в январе - по итогам работы с сентября - декабрь и устанавливается на 

период с 1 января по 31 августа; 

- в сентябре - по итогам работы с января - август и устанавливается на период 

с 1 сентября по 31 декабря. 

1.5. С учетом комплектования дошкольных образовательных организаций в 

течение года, заработная плата работников должна пересчитываться по 

состоянию на 01 сентября и 01 января. 

1.6. Вновь принятые на работу педагогические работники и по выходу работников 

из декретного отпуска стимулирующие выплаты по результатам труда могут быть 

определены по итогам работы за отработанный месяц, но при наличии 

непосредственного стимулирующего фонда оплаты труда (экономии по фонду 

стимулирования на дату рассмотрения оценки вновь принятых работников). При 
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этом методика данного распределения определяется в соответствии с 

Положением о распределении стимулирующего фонда оплаты труда Учреждения. 

1.7. Распределение части фонда оплаты труда на педагогический персонал 

Учреждения самостоятельно определяет объем средств в общем объеме средств, 

рассчитанном на основании норматива расходов на обеспечение государственных 

гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного 

дошкольного образования в дошкольных образовательных организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность, количества воспитанников и 

поправочного коэффициента, доведенного до организации, доли на прочие 

учебные расходы (в соответствии с методическими рекомендациями, 

разработанными на областном уровне). 

Фонд оплаты труда педагогического персонала состоит из базовой части (ФОТб) 

и стимулирующей части (ФОТст). 

ФОТпед.пер. = ФОТб + ФОТст 

Объем стимулирующей части определяется по формуле: ФОТст = ФОТпед. Пер. х 

Дс, где Дс - доля стимулирующей части ФОТ педагогического персонала. 

Рекомендуемый диапазон Дс от 20 до 70 процентов. (ФОТпп) состоит из общей 

части (ФОТо) и гарантированной части (ФОТг): 

Базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала ФОТпп = 

ФОТо + ФОТг 

Объем гарантированной части определяется по формуле: ФОТг = ФОТпп* Дг, 

гдеДг - доля гарантированной части ФОТ педагогического персонала. 

Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную 

плату педагогических работников. 

1.8. Фонд оплаты прочего персонала формируется в соответствии с «Методикой 

формирования системы оплаты труда и стимулирования работников дошкольных 

образовательных организаций, обеспечивающих государственные гарантии 

реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного 

образования», но за счет средств местного бюджета на текущий финансовый год. 

Фонд оплаты прочего персонала не входит в норматив финансирования расходов 

на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение 

общедоступного и бесплатного дошкольного образования в дошкольных 

образовательных организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность, утвержденный постановлением Правительства области от 30 

декабря 2013 года № 565-пп «Об утверждении нормативов расходов и порядка 

перечисления местным бюджетам субвенций из областного бюджета на 

обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение 

общедоступного и бесплатного дошкольного образования в дошкольных 

образовательных организациях». 

Формирование общего фонда оплаты труда прочего персонала по дошкольным 

образовательным организациям (ФОТдоо) на очередной финансовый год 

осуществляется по формуле: 

ФОТ пр.пер = ФОТб + ФОТст +ФОТц+ФОТотп, где: 
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ФОТб - базовый фонд оплаты труда прочего персонала (фонд оплаты труда по 

базовым окладам всех категорий работников и фонд специальных 

гарантированных надбавок всех категорий работников); 

ФОТ ст - стимулирующий фонд оплаты труда. 

1.9. Распределение стимулирующих выплат производится при участии 

управляющего совета Учреждения на основании представления руководителя 

дошкольного образовательного учреждения и с учетом мнения профсоюзной 

организации. 

1.10. Для каждой группы работников учреждения: административно - 

управленческого, педагогического, учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад №6 «Пчёлка» г. Нового Оскола Белгородской области» 

разрабатываются и утверждаются соответствующие критерии, отражающие 

показатели эффективности деятельности и оценки труда работников 

образовательных организаций, реализующих основную образовательную 

программу дошкольного образования, учитываемые при установлении 

стимулирующих выплат. 

1.11. При определении размера стимулирующих выплат управляющий совет 

Учреждения руководствуется критериями, утвержденными управляющим 

советом. 

1.12. При разработке критериев определения качества 

профессиональной деятельности работников учитывается весь спектр 

профессиональной деятельности работников Учреждения. 

1.13. В целях обеспечения государственно-общественного характера управления 

при управляющем совете Учреждения создаётся экспертная комиссия по 

распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников 

Учреждения (далее - комиссия). 

1.14. Вновь принятым работникам, стимулирование начисляется с первого месяца 

работы. Предусматривается минимальное количество баллов. 

 

II. Организация деятельности комиссии 

2.1. Комиссия создается, реорганизуется и ликвидируется решением 

общего собрания работников, которое утверждается приказом по Учреждению. 

2.2. Количественный и персональный состав комиссии утверждается на заседании 

общего собрания работников. В состав комиссии могут входить члены 

администрации учреждения, руководители методических объединений, наиболее 

опытные и пользующиеся авторитетом педагоги, члены первичной профсоюзной 

организации. 

2.3. Работу комиссии возглавляет председатель. Председатель организует и 

планирует работу комиссии, ведёт заседания, контролирует выполнение принятых 

решений. 

2.4. Секретарь комиссии поддерживает связь и своевременно передаёт всю 

информацию членам комиссии, ведёт протоколы заседаний, оформляет итоговый 

оценочный лист, выдаёт выписки из протоколов и (или) решений, ведёт иную 

документацию комиссии. 
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2.5. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз 

в год. Заседание комиссии может быть инициировано председателем комиссии, 

председателем управляющего совета, заведующим учреждения. 

2.6. Заседание комиссии является правомочным, если на нём присутствует не 

менее 2/3 её членов. Решение комиссии принимается простым большинством 

голосов от общего количества присутствующих на заседании. Каждый член 

комиссии имеет один голос. В случае равенства голосов голос председателя 

является решающим. 

2.7. Все решения комиссии оформляются протоколом, который подписывается 

председателем и секретарём. 

В протоколе фиксируется: 

- дата проведения заседания; 

- список присутствующих; 

- повестка дня; 

- ход обсуждения вопросов; 

- предложения, вопросы. 

Рекомендации и замечания членов экспертной комиссии; 

- решение экспертной комиссии. 

Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. Протоколы нумеруются, 

прошнуровываются, скрепляются подписью заведующего учреждения и печатью 

учреждения. 

2.8. Основная компетенция комиссии - распределение стимулирующей части 

фонда оплаты труда в соответствии с утверждёнными критериями. Портфолио с 

подтверждёнными документами хранятся до следующего заседания экспертной 

комиссии по распределению стимулирующей части оплаты труда. 

 

III. Порядок распределения стимулирующих выплат работникам 

учреждения 

3.1. Комиссия осуществляет анализ представленных работниками 

результатов эффективной профессиональной деятельности по установленным 

критериям и составляет итоговый оценочный лист с указанием баллов и размера 

стимулирующей надбавки по каждому работнику. В случае выявления комиссией 

существенных нарушений (искажение или недостоверная информация), 

представленные результаты возвращаются работнику учреждения для 

исправления и доработки в пятидневный срок. 

3.2. Комиссия обязана ознакомить, а работники в свою очередь ознакомиться с 

итоговым оценочным листом. 

3.3. С момента знакомства работников с итоговым оценочным листом в течение 

одного дня работники вправе подать обоснованное письменное заявление о 

несогласии с оценкой результативности их профессиональной деятельности по 

установленным критериям заведующему образовательного учреждения. 

Основанием для подачи такого заявления может быть только факт (факты) 

нарушения установленных настоящим положением норм и технические ошибки, 

допущенные при работе со статистическими материалами. 
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3.4. Заведующий учреждения инициирует заседание комиссии. Комиссия обязана 

рассмотреть заявление работника и дать ему ответ по результатам проверки в 

течение 5 дней со дня принятия заявления. В случае установления в ходе 

проверки факта (фактов) нарушения норм настоящего положения или 

технической ошибки комиссия обязана принять меры для их устранения, внести 

изменения в итоговый оценочный лист. 

3.5. На основании произведённого комиссией расчёта с обоснованием и после 

знакомства работников с итоговым оценочным листом оформляется протокол и 

сводная ведомость, которые передаются в управляющий совет. На основании 

протокола и сводной ведомости управляющий совет учреждения на своём 

заседании принимает решение об установлении размера стимулирующих выплат 

работникам образовательного учреждения. 

3.6. Конкретный размер выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда 

каждому работнику учреждения определяется путём умножения денежного 

выражения одного балла на сумму набранных баллов. Размер стимулирующих 

выплат оформляется приказом по учреждению. Работникам, проработавшим 

неполный расчетный период в связи с переводом на другую работу или 

должность, поступлением на очное отделение в учебное учреждение, 

увольнением в связи с выходом на пенсию, увольнением по сокращению штатов и 

другим причинам, начисление стимулирующих выплат не производится, эти 

денежные средства остаются в нераспределенном стимулирующем фонде оплаты 

труда. 

3.7. Работникам, перешедшим из другого образовательного учреждения, 

стимулирующие выплаты могут быть начислены по решению управляющего 

совета учреждения в случае наличия средств и предоставления данным 

работником справок о результатах деятельности по месту предыдущей работы в 

соответствии с критериями, утвержденными в учреждении. 

3.8. Вновь принятым работникам, при условии полной занятости, размер 

месячной начисленной заработной платы устанавливать в размере не менее 

минимального размера оплаты труда /МРОТ/ в соответствии федеральным 

законом РФ за первый месяц работы в учреждении. 

3.9. Вновь принятым работникам стимулирующая часть по результатам труда 

может быть определена по итогам работы за отработанный месяц, но при наличии 

нераспределенного стимулирующего фонда оплаты труда или экономии по фонду 

стимулирования на дату рассмотрения оценки вновь приятых работников. При 

этом методика данного распределения определяется в соответствии с данным 

Положением о распределении стимулирующего фонда оплаты труда. 

 

 

IV. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности 

работников 

4.1. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности 

работников и количество баллов по каждому критерию устанавливаются 

образовательным учреждением самостоятельно на основе примерных и 

отражаются в настоящем положении. Перечень критериев может быть дополнен 
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по предложению управляющего совета, педагогического совета, первичной 

профсоюзной организации не чаще одного раза в расчетный период. 

4.2. Перечень критериев по каждой категории работников приведён в 

приложении. 

 

V. Порядок обжалования распределения стимулирующей части заработной 

платы 

5.1. В случае несогласия с решением управляющего совета о распределении 

стимулирующей части заработной платы работник вправе обратиться в 

конфликтную комиссию по вопросам разрешения споров, разногласий, 

противоречий и конфликтных ситуаций между участниками образовательного 

процесса Учреждения в установленном Трудовым кодексом Российской 

Федерацией порядке. 
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Индивидуальный лист по критериям для определения стимулирующих 

выплат за результативность и качество деятельности воспитателя 
№ 

п/п 

Показатели Критерии оценки, количество баллов Примечание Баллы по 

самооценке 

1. Создание развивающей 

предметно-

пространственной среды в 

соответствии с ФГОС ДО, 

реализуемыми 

образовательными 

программами 

До 2х баллов: краткая аналитическая справка 

2 балла – осуществление творческого подхода, 

реализация инновационных технологий. 

Содержательно насыщенная, трансформируемая, 

полифункциональная, вариативная, доступная и 

безопасная развивающая среда; 

1 балл – соответствие программным и возрастным 

особенностям 

макс 2 балла 

Справка, 

заверенная 

старшим 

воспитателем 

 

2. Качественное ведение 

установленной 

документации ДОО 

1 балл - качественное ведение документации  

0 баллов - ведение документации с замечаниями 
макс 1балл 

Справка, 

заверенная 
старшим 

воспитателем 

 

3. Безопасная организация 

жизнедеятельности 

воспитанников 

2 балла – отсутствие случаев детского травматизма 

0 баллов - наличие детского  травматизма 

макс 2 балла 

Справка, 

заверенная 

заведующим 

 

4. Разработка методических 

материалов, программ 

1балл - методические материалы утверждены 

педагогическим советом ДОО 

 (не более 2х) 

макс 2 балла 

приказ ДОО 
 

5 

Участие в ФПГ 

(президентские гранты), 

инновационной 

деятельности, в т.ч. в 

реализации проектов по 

приоритетным 

направлениям УО 

5 баллов – участник конкурса президентских 

грантов; 

3 балла - участник регионального уровня; 

2 балла – участник муниципального уровня; 

0 баллов - работа не ведётся 

макс 10 баллов 

Справка, 

заверенная 

заведующим 

 

 

6. Обобщение АПО 3 балла–на региональном уровне; 

2 балла – на муниципальном уровне; 

1 балл – на уровне ДОО. 

макс 3 балла 

Приказ, 

свидетельство 

 

 

7. 

Презентация собственного 

АПО в открытых формах. 

Выступления на 

конференциях, форумах, 

семинарах, РМО, мастер --

класс и т.п. 

 

3 баллов – на региональном уровне; 

2 балла – на муниципальном уровне; 

1 балл – на уровне ДОУ (не более 3х) 

 Баллы 

суммируются, 

но не более 10 
баллов 

Программы 

мероприятий 

 

8. Качественное обеспечение 

взаимодействия с научными, 

учебными и социальными 

институтами 

2 балла– подготовка и проведение мероприятия за 

пределами ДОО; 

1 балл - подготовка и проведение мероприятия на 
территории ДОО; 

0 баллов - не принимает участия 

 Баллы 

суммируются, 

но не более 5 
баллов 

Справка, 

сценарии мер 

 

9. Профессиональная 

экспертная деятельность: 

член жюри конкурсов, 

рабочей группы 

3 балла – на региональном уровне; 

2 балла – на муниципальном уровне; 

1 балл– на уровне ДОУ (не более 3х) 

Баллы 

суммируются, 

макс 6 баллов 

Приказ ОО 

 

10. Публикации 3 балла -  сборник (не более 1) 

1 балл - газета «Вперёд» (не более 3) 

Баллы 

суммируются, 

макс 6 баллов 

 

11. Электронные вебинары,  

семинары 

1 балл - электронные (не более 2) 
1 балл - региональные (не более 3) 

Баллы 
суммируются, 

макс 5 баллов 
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12. Высокая результативность 

участия в грантах, 

профессиональных 

конкурсах, проводимых при 

поддержке федеральных, 

региональных, 

муниципальных органов 

управления в сфере 

образования(личное участие) 

Всероссийский, региональный уровень:  

5 баллов - 1,2,3 место (очные) 

4 балла – призёр; (конкурс «Воспитатель года») 

3 балла - лауреат, дипломант 

1 балл - участник 

Муниципальный уровень: 

3 балла – победитель; (1, 2 3 место)  

2 балла – призёр; лауреат, дипломант 

1 балла – участник (не более 3-х) 

Баллы 

устанавливаю

тся по 

наивысшему 

результату, 
суммируются 

(не более 20 

баллов) 

Приказы, 

грамоты, 

дипломы 

 

1 балл - 1,2,3 место (заочные) 

Уровень ДОО 

2 балла- 1 место 

1балл- 2-3 место 

13. Результативность участия 

детей в детских конкурсах, 

проводимых при поддержке 

федеральных, региональных, 

муниципальных органов 

управления в сфере 

образования. 

Всероссийский, региональный уровень:  
5 баллов - 1,2,3 место (очные) 

4 балла – призёр;  

3 балла - лауреат, дипломант 

1 балл - участник 

Муниципальный уровень: 

3 балла – победитель; (1, 2 3 место)  

2 балла – призёр; лауреат, дипломант 

1 балла – участник (не более 3-х) 

Баллы 

устанавливаю

тся по 

наивысшему 

результату, 

баллы 

суммируются 

(не более 20 

баллов) 

Приказы, 
грамоты, 

дипломы 

 

1 балл - 1,2,3 место (заочные рисунки, поделки, не 

более 3-х) 

Уровень ДОО 

2 балла- 1 место 

1балла- 2-3 место 

14. Качественная работа по 

дошкольному образованию, 

развитию неорганизованных 

детей 

1 балл - работа с детьми в ГКП  

макс 1 балл 

Приказ ДОО 

 

15. Активное участие в 

общественно значимой 

деятельности: 

(утренники, субботники, 

ремонтные работы, 

благоустройство территории 

ДОО, проведение 

совместных конкурсов, 

выставок, открытых 

занятий с участием 

родителей, 

Взаимозаменяемость, работы 

без б /л, личное участие в 

различных мероприятиях 

физкультурной,  творческой 

направленностей 

муниципального, 

регионального уровней; 

качественная (без замечаний 

и в срок), деятельность, не 

входящая в круг 

должностных обязанностей 

работника, выполнение 

срочных и важных 

поручений, возникших в 

результате 

производственной 

необходимости. 

2 балла - за подписные периодические издания (на 6 

месяцев). 

1 балл - работа без б/л. 

1 балл - участие в проведении утренников (роли, не 

более 3-х). 

1 балл – 1 неделя - замещение отсутствующих 

педагогов. 

1 балл - дежурство по зданию. 

Личное участие в командных мероприятиях 

физкультурной, творческой направленностей, 

муниципального, регионального уровней: 

4 балла - 1 место; 

3 балла - 2 место; 

2 балла - 3 место; 

1 балл - участник. 

2 балла - победа коллектива ДОУ в творческих 
конкурсах регионального  уровня. 

1 балл - победа коллектива ДОУ в творческих 

конкурсах муниципального уровня. 

1 балл - 1 акция (не более 3х). 

1 балл - выход в выходные дни, отпуск; 1, 9-ое мая… 

(за каждое, но не более 3х). 

3 балла - систематическое благоустройство 

территории на районном уровне; 

На уровне ДОО (за творческий подход, не менее 2-3х 

зон): 

2 балла - создание новых игровых или ландшафтных 
зон, 

1 балл - за пополнение имеющегося зонирования 

территории. 

2 балла – активное участие родителей в жизни ДОО; 

2 балла - ведение информационного чата с 

 

Баллы 

суммируются 

макс 25 баллов 
Справка, 

заверенная 

заведующим 
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родителями. 

1 балл - своевременная информация для сайта ДОО, 

(но не более 3х, реальное мероприятие) 

16. Наличие общественной 

нагрузки: 

 

Ответственный по ОТ – 3 балла 

Инспектора по охране прав детства – 3 балла, 

Председатель профкома – 3 балла 

Председатель ППк-3 балла 

Председатель ОС - 3 балла 

Ответственный за КЦ-3 балла 

Председатель экспертно – аналитической комиссии - 

3 балла 
Секретарь педагогического совета, общего собрания 

работников, родительского совета,  экспертно-

аналитической комиссии, управляющего совета, 

психолого-педагогического консилиума, профсоюза 

– 2 балла 

Наставничество, руководство педагогической 

практикой студентов - 1 балл (за каждого) 

Ответственные за сайт ДОО – 20 баллов 

Операторы  на страничках соцсетей (ВК, 

одноклассники и др.) – 10 баллов, 10баллов 

соответственно 

 

Баллы 

суммируются, 

макс 25баллов 

Справка, 

заверенная 

заведующим 

 

17. Высокий уровень 

функционирования 

(посещаемости ДОО детьми) 

2 балла – посещаемость 85% и более 
1 балла – посещаемость составляет 75 - 84% 

макс 2 балла 
Справка, 

заверенная 

медсестрой 

 

18 Эффективность работы по 

снижению заболеваемость 

воспитанников «Пропущено 

1 ребёнком дней по болезни в 

год» не превышает средний 

показатель по ДОО и 

средний районный 

показатель 

2 балла – ниже среднего уровня по ДОО; 

1 балл - на уровне 

макс 2 балла 

Справка, 

заверенная 

медсестрой 

 

 

19 Обеспечение своевременной 

оплаты родителей за 

присмотр и уход за ребёнком 

в ДОО 

2 балла – нет задолженности по оплате;  

1 балла – от 80% и выше оплата 
макс 2 балла 

Справка, 

заверенная 
заведующим 

 

20 Личное поощрение педагога 2 балла - Минобрнауки РФ (постоянно); 

2балла - поощрения губернатора Белгородской 

области; Почетная грамота, благодарность 

министерства образования Белгородской области, 

областной Думы; 

1балл - Почетная грамота управления образования, 

Профсоюза (не более 2х) 

Баллы 

устанавливаю

тся сроком на 

один год 

(кроме 

министерской)

, баллы 

суммируются, 

макс 6 баллов 

 

21 Наличие высшего 

образования. 

Стаж работы 

2  балла - наличие высшего образования. 

0,5 баллов  - от 3 –до 10 лет  

1 балла - от 10 до 20 лет 
2 балла - от 20 до 25лет  

3 балла - 25 лет и выше  

Баллы 

суммируются, 

макс 5 баллов 
Справка, 

заверенная 

заведующим 

 

22 Организация работы с 

одарёнными детьми 

2 балла – написание программы, качественное 

ведение работы 
макс 2 балла 

Справка, 

заверенная 

старшим 

воспитателем 

 

   итого  

Общая сумма баллов - не более 130 
____________» _____________________20________г.         ______________________________ 

                                    дата                                                 согласна / не согласна 

__________________________/_________________________ 

                       подпись                             расшифровка                                          Члены комиссии:  
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Критерии оценки результативности профессиональной деятельности старшего 

воспитателя дошкольной образовательной организации 

Критерии Показатели критериев Количество баллов Мак. кол. 

баллов 

Подтверж. 

документы 

1. Соответствие 

деятельности 
старшего воспитателя 

требованиям 

законодательства в 

сфере образования. 

1.1. Отсутствие замечаний 

контролирующих органов 

2 балла - при отсутствии; 

0 баллов - имеются 

замечания 

контролирующих органов. 

2 балла  

2. 

Функционирование 

системы 

государственно - 

общественного 

управления. 

2.1. Обеспечение 

государственно - общественного 

характера управления в 
учреждении (наличие 

действующего педагогического 

совета, методического 

объединения; отчетов о 

результатах самообследования) 

3 балла - функционирование 

органов управления (наличие 

разработанных локальных 

актов, планов работы, 

протоколов) 

3 балла  

2.2. Руководство методическими 

объединениями 

2 балла - на 

муниципальном уровне; 

1 балл - на уровне 

дошкольного учреждения. 

2 балла  

3. Создание условий 

по 

совершенствованию 

деятельности 

дошкольного 

учреждения. 

3.1. Эффективность 

деятельности по организации 

аттестации педагогов 

дошкольного образовательного 

учреждения 

4 балла - не менее 60% 

педагогов имеют 

квалификацио нные 

категории; 

3 балла - не менее 50% 

педагогов имеют 

квалификацио нные 
категории; 

1 балл - не менее 45% 

педагогов имеют 

квалификацио нные 

категории 

4 балла  

 3.2. Количество педагогов, 

обобщивших актуальный 

педагогический опыт на 

региональном и муниципальном 

уровнях 

3 балла - региональный 

уровень (за 1 АПО); 

2 балл - муниципальный 

уровень (за 1 АПО); 

1 балл - уровень ДОУ (за 1 

АПО) 

Примечание: баллы 
устанавливаются сроком на 

год - уровень ДОУ, 3года за 

муниципальный уровень, 

сроком на 5 лет - за 

региональный уровень 

Баллы 

суммируются 

(не более 10 

баллов) 

 

 

3.3. Удельный вес численности 

педагогических работников 

дошкольного образовательного 

учреждения, прошедших 
повышение квалификации, в 

общей численности 

педагогических работников 

дошкольного образовательного 

учреждения 

3 балла - 100% 

педагогических работников 

прошли повышение 

квалификации за 3 года; 

0 баллов - менее 100% 

педагогических работников 

прошедших повышение 

квалификации за 3 года. 

3 балла  

 
3.4. Методическое 3 балла - услуги 3 балла 
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 сопровождение услуг 

дошкольного образования для 

детей, не посещающих 

дошкольное образовательное 

учреждение 

предоставляются (наличие 

локальных актов, документов, 

подтверждающих оказание 

услуг); 

0 баллов - услуги не 
предоставляются. 

  

 

3.5. Создание в дошкольном 

образовательном учреждении 

условий для получения детьми с 

ОВЗ дошкольного образования 
по адаптированным программам 

дошкольного образования. 

3 балла - наличие 

адаптированных программ 

дошкольного образования; 0 

баллов - программы 

отсутствуют. 

3 балл  

 3.6. Обеспечение 

взаимодействия с научными, 

учебными и социальными 

институтами 3 балла - системное 

взаимодействие дошкольного 

образовательного учреждения 

с тремя и более 

организациями; 

2 балла - системное 

взаимодействие дошкольного 

образовательного учреждения 
с двумя организациями. 

3 балла  

4. 

Удовлетворенность 

населения качеством 

предоставляемых 

образовательных 

услуг дошкольного 

образования. 

4.1. Доля родителей, 

удовлетворенных качеством 

предоставляемых 

образовательных услуг 

дошкольного образования 

(результаты анкетирования 

родителей (законных 

представителей) воспитанников) 

2 балла - от 80% до 100% 

родителей удовлетворены 

качеством 

предоставляемых 

образовательных услуг; 

1 балл - 65-79% родителей 

удовлетворены качеством 

предоставляемых 

образовательных услуг; 

0 баллов - менее 65% 

родителей удовлетворены 

качеством 
предоставляемых 

образовательных услуг. 

2 балла  

 4.2. Отсутствие жалоб и 

обращений родителей 

(законных представителей) 

воспитанников по вопросу 

качества предоставляемых 

образовательных услуг 

дошкольного образования. 

2 балла - жалобы и 

обращения отсутствуют. 

2 балла  

5. Информационная 

открытость. 5.1. Своевременное обновление 

информации на сайте 

дошкольного образовательного 

учреждения в соответствии с 
требованиями действующего 

законодательства. 

5 баллов - обновление 

информации на сайте каждые 

7 календарных дней; 

5 баллов  

5.2. Размещение информации на 

страницах дошкольного 
образовательного учреждения в 

социальных сетях (Instagram, 

ВК, Одноклассники) 

3 балла - размещение 

информации на страницах 

социальных сетей каждые 7 

календарных дней; 

3 балла  

6. Результативность 

участия учреждения 

6.1. Результативность участия 

коллектива в муниципальных, 

10 баллов - учреждение 

(коллектив учреждения) - 

20 балла  
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(коллектива 

учреждения) в 

конкурсах, 

проводимых при 

поддержке 

федеральных, 

региональных, 

муниципальных 

органов управления в 

сфере образования. 

региональных и федеральных 

конкурсах (очные, заочные), за 

исключением интернет- 

конкурсов. 

Примечание: достижения 

суммируются по наивысшему 

результату на каждом уровне 

победитель конкурса на 

всероссийском уровне; 
7 баллов - учреждение 

(коллектив учреждения) - 

призер конкурса на 

всероссийском уровне; 

10 баллов - учреждение 

(коллектив учреждения) - 

победитель конкурса на 

региональном уровне; 

5 баллов - учреждение 

(коллектив учреждения) - 

призер конкурса на 

региональном уровне; 
5 балла - учреждение 

(коллектив учреждения) - 

победитель конкурса на 

муниципальном уровне. 

3 балла - учреждение 

(коллектив учреждения) - 

призёр конкурса на 

муниципальном уровне. 

Примечание: баллы 

устанавливаются сроком на 

один учебный год. 

  

7. Инновационная 
деятельность 

7.1. Участие в разработке и 
реализации проектов 3 балла - участие в проектах 

на федеральном и 

региональном уровне; 

2 балла - участие в проектах 

на муниципальном уровне. 

Примечание: баллы 

устанавливаются сроком на 

один учебный год. 

Баллы 
суммируются 

(не более 6 

баллов) 

 

 7.2. Участие в программах 

(конкурсах)грантов 

Примечание: достижения 

суммируются по наивысшему 

результату 

10 баллов - получена 
грантовая поддержка на 

всероссийском уровне; 

5 баллов - получена грантовая 

поддержка на региональном 

уровне; 

3 балла - получена грантовая 

поддержка на муниципальном 

уровне. 

10 баллов  

 7.3. Участие в деятельности 

региональных инновационных 

площадок 

5 баллов - является 

участником 

5 баллов  

8. Личные 
достижения по 

должности старший 

воспитатель 

8.1. Результативное 

зафиксированное личное 

участие в конкурсах 

профессионального мастерства, 

проводимых при поддержке 

федеральных, региональных, 

муниципальных органов 

управления в сфере образования 

(очные, заочные), за 

исключением интернет-
конкурсов. 

10 баллов - всероссийский 
уровень; 

5 балла - региональный 

уровень; 

3 балла - муниципальный 

уровень. 

Примечание: баллы 

устанавливаются по 

наивысшему результату 

10 баллов  

 
8.2. Зафиксированное участие в 

семинарах, конференциях, 

форумах, педагогических 
чтениях (выступление, 

5 балла - всероссийский 

уровень; 

3 балла - региональный 
уровень; 

5 баллов  
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 организация мероприятий) 1 балл - муниципальный 

уровень. 

Примечание: баллы 

устанавливаются по 

наивысшему результату 

  

 8.3. Обобщение и 
распространение 

педагогического опыта: 

(презентация опыта, мастер - 

классов, выступление на 

семинарах, круглых столах) 

3 балла - региональный 

уровень; 

2 балла - муниципальный 

уровень. 

Примечание: баллы 

устанавливаются по 

наивысшему результату 

3 балла  

 8.4. Участие в работе 
экспертных комиссий, групп; 

жюри конкурсов; творческих 

лабораторий. 

3 балла - участие на 

всероссийском уровне; 

2 балла - участие на 

региональном уровне; 

1 балл - участие на 

муниципальном уровне 

Примечание: баллы 

устанавливаются по 

наивысшему результату 

3 балла  

 8.5. Личные публикации или в 
соавторстве за за год 

1 балл за каждую 

публикацию. 

Примечание: баллы 

суммируются 

Не более 3 
баллов 

 

 8.6. Поощрения грамотой 

Минобразования РФ - 3 

балла; 
Збалла - почетные грамоты, 

благодарности департамента 

образования Белгородской 

области, областной Думы; 

2балла - Почетные грамоты 

управления образования. 

Примечание: б аллы 

устанавливаются сроком на 

один учебный год, баллы 

суммируются (кроме 

министерской) 

Не более 6 
баллов 

 

9. Результативность 

участия 
воспитанников в 

конкурсах, 

проводимых при 

поддержке 

федеральных, 

региональных, 

муниципальных 

органов управления в 

сфере образования. 

9.1. Достижения воспитанников 

в интеллектуальных конкурсах, 
конкурсах проектных, 

исследовательских работ 

(очные, заочные), за 

исключением интернет - 

конкурсов. 

Примечание: достижения 

суммируются по наивысшему 

результату 

10 баллов - наличие 

участников всероссийского 
уровня; 

5 балла - наличие 

победителей и призеров 

регионального уровня; 

3 балла - наличие 

победителей и призеров 

муниципального уровня; 

Примечание: баллы 

устанавливаются сроком на 

один учебный год. 

10 баллов  
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 9.2. Достижения воспитанников 

в творческих конкурсах 

Примечание: достижения 

суммируются по наивысшему 

результату 

10 баллов - наличие 

победителей и призеров 

всероссийского и 

международного уровней; 

7 баллов - наличие 
участников всероссийского 

уровня; 

5 баллов - наличие 

победителей и призеров 

регионального уровня; 

2 баллов - наличие 

победителей и призеров 

муниципального уровня. 

Примечание: баллы 

устанавливаются сроком на 
один учебный год. 

10 баллов  

10.Обеспечение 

безопасных условий 

пребывания детей в 

дошкольном 

образовательном 

учреждении, 

мероприятия по их 

оздоровления 

10.1. Организация безопасных 

условий пребывания детей в 

дошкольном образовательном 

учреждении 

3 балла - при отсутствии 
нарушений безопасной 

организации 

жизнедеятельности 

воспитанников в 

соответствии с инструкцией 

по охране жизни и здоровья 

детей. 

При наличии фактов 

травматизма баллы не 

устанавливаются 

3 балла  

 10.2. Организация проведения 

оздоровительных мероприятий с 

воспитанниками 
2 балла - регулярное 

проведение оздоровительных 

мероприятий с 

использованием творческого 

подхода, новых 

оздоровительных технологий. 

2 балла  

 

« _______ » _________________________ 20 ________ г.  ___________________________________  

Дата согласна / не согласна 

 ______________________________ / _____________________________  

подпись расшифровка 

Члены комиссии: 

 

 

 

 

 



19 
 

Индивидуальный лист по критериям для определения стимулирующих 

выплат за результативность и качество деятельности учителя-логопеда 
№ 

п/п 

Показатели Критерии оценки, количество баллов Примечание Баллы по 

самооценке 

1. Создание развивающей 

предметно-

пространственной среды в 

соответствии с ФГОС ДО, 

реализуемыми 

образовательными 

программами 

До 2х баллов: краткая аналитическая справка 

2 балла – осуществление творческого подхода, 

реализация инновационных технологий. 

Содержательно насыщенная, трансформируемая, 

полифункциональная, вариативная, доступная и 

безопасная развивающая среда; 

1 балл – соответствие программным и возрастным 

особенностям 

макс 2 балла 

Справка, 

заверенная 

старшим 

воспитателем 

 

2. Качественное ведение 

установленной 

документации ДОО 

1 балл - качественное ведение документации  

0 баллов - ведение документации с замечаниями 
макс 1балл 

Справка, 

заверенная 
старшим 

воспитателем 

 

3. Безопасная организация 

жизнедеятельности 

воспитанников 

2 балла – отсутствие случаев детского травматизма 

0 баллов - наличие детского  травматизма 

макс 2 балла 

Справка, 

заверенная 

заведующим 

 

4. Разработка методических 

материалов, программ 

1балл - методические материалы утверждены 

педагогическим советом ДОО (не более 2х) 
макс 2 балла 

приказ ДОО 
 

5 

Участие в ФПГ 

(президентские гранты), 

инновационной 

деятельности, в т.ч. в 

реализации проектов по 

приоритетным 

направлениям УО 

5 баллов – участник конкурса президентских 

грантов; 

3 балла - участник регионального уровня; 

2 балла – участник муниципального уровня; 

0 баллов - работа не ведётся 

макс 10 баллов 

Справка, 

заверенная 

заведующим 

 

 

 

6. Обобщение АПО 3 балла–на региональном уровне; 

2 балла – на муниципальном уровне; 

1 балл – на уровне ДОО. 

макс 3 балла 

Приказ, 

свидетельство 

 

 

7. 

Презентация собственного 

АПО в открытых формах. 

Выступления на 

конференциях, форумах, 

семинарах, РМО, мастер --

класс и т.п. 

 

3 баллов – на региональном уровне; 

2 балла – на муниципальном уровне; 

1 балл – на уровне ДОУ (не более 3х) 

 Баллы 

суммируются, 

но не более 10 
баллов 

Программы 

мероприятий 

 

8. Качественное обеспечение 

взаимодействия с научными, 

учебными и социальными 

институтами 

2 балла– подготовка и проведение мероприятия за 

пределами ДОО; 

1 балл - подготовка и проведение мероприятия на 

территории ДОО; 
0 баллов - не принимает участия 

 Баллы 

суммируются, 

но не более 5 
баллов 
Справка, 

сценарии мер 

 

9. Профессиональная 

экспертная деятельность: 

член жюри конкурсов, 

рабочей группы 

3 балла – на региональном уровне; 

2 балла – на муниципальном уровне; 

1 балл– на уровне ДОУ (не более 3х) 

Баллы 

суммируются, 

макс 6 баллов 

Приказ ОО 

 

10. Публикации 3 балла -  сборник (не более 1) 

1 балл - газета «Вперёд» (не более 3) 

Баллы 

суммируются, 

макс 6 баллов 

 

11. Электронные вебинары,  

семинары 

1 балл - электронные (не более 2) 

1 балл - региональные (не более 3) 

Баллы 

суммируются, 

макс 5 баллов 

 

12. Высокая результативность 

участия в грантах, 

профессиональных 

конкурсах, проводимых при 

поддержке федеральных, 

региональных, 

муниципальных органов 

Всероссийский, региональный уровень:  

5 баллов - 1,2,3 место (очные) 

4 балла – призёр; (конкурс «Воспитатель года») 

3 балла - лауреат, дипломант 

1 балл - участник 

Муниципальный уровень: 

3 балла – победитель; (1, 2 3 место)  

Баллы 

устанавливаю

тся по 

наивысшему 

результату, 

суммируются 

(не более 20 

 



20 
 

управления в сфере 

образования(личное участие) 

2 балла – призёр; лауреат, дипломант 

1 балла – участник (не более 3-х) 

баллов) 

Приказы, 

грамоты, 

дипломы 
1 балл - 1,2,3 место (заочные) 

       уровень ДОО 

2 балла- 1 место 

1балла- 2-3 место 

13. Результативность участия 

детей в детских конкурсах, 

проводимых при поддержке 

федеральных, региональных, 

муниципальных органов 

управления в сфере 

образования. 

Всероссийский, региональный уровень:  

5 баллов - 1,2,3 место (очные) 

4 балла – призёр;  

3 балла - лауреат, дипломант 

1 балл - участник 

Муниципальный уровень: 
3 балла – победитель; (1, 2 3 место)  

2 балла – призёр; лауреат, дипломант 

1 балла – участник (не более 3-х) 

Баллы 

устанавливаю

тся по 
наивысшему 

результату, 

баллы 

суммируются 

(не более 10 

баллов) 

Приказы, 

грамоты, 

дипломы 

 

1 балл - 1,2,3 место (заочные рисунки, поделки, не 

более 3-х) 

       уровень ДОО 

2 балла- 1 место 

1балла- 2-3 место 

14. Качественная работа по 

дошкольному образованию, 

развитию неорганизованных 

детей 

1 балл - работа с детьми в ГКП  

макс 1 балл 

Приказ ДОО 

 

15. Активное участие в 

общественно значимой 

деятельности: 

(утренники, субботники, 

ремонтные работы, 

благоустройство территории 

ДОО, проведение 

совместных конкурсов, 

выставок, открытых 

занятий с участием 

родителей, 

Взаимозаменяемость, работы 

без б /л, личное участие в 

различных мероприятиях 

физкультурной,  творческой 

направленностей 

муниципального, 

регионального уровней; 

качественная (без замечаний 

и в срок), деятельность, не 

входящая в круг 

должностных обязанностей 

работника, выполнение 

срочных и важных 

поручений, возникших в 

результате 

производственной 

необходимости. 

1 балл - за подписные периодические издания (на 6 

месяцев). 

1 балл - работа без б/л. 

1 балл - участие в проведении утренников (роли, не 

более 3-х). 
1 балл – 1 неделя - замещение отсутствующих 

педагогов. 

1 балл - дежурство по зданию. 

Личное участие в командных мероприятиях 
физкультурной, творческой направленностей, 

муниципального, регионального уровней: 

4 балла - 1 место; 

3 балла - 2 место; 

2 балла - 3 место; 

1 балл - участник. 

2 балла - победа коллектива ДОУ в творческих 

конкурсах регионального  уровня. 

1 балл - победа коллектива ДОУ в творческих 

конкурсах муниципального уровня. 

1 балл - 1 акция (не более 3х). 
1 балл - выход в выходные дни, отпуск; 1, 9-ое мая 

(за каждое, но не более 3х). 

3 балла - систематическое благоустройство 

территории на районном уровне; 

На уровне ДОО (за творческий подход, не менее 2-3х 

зон): 

2 балла - создание новых игровых или ландшафтных 

зон, 

1 балл - за пополнение имеющегося зонирования 

территории. 

2 балла - активное участие родителей в жизни ДОО; 

2 балла - ведение информационного чата с 
родителями. 

1 балл - своевременная информация для сайта ДОО, 

(но не более 3х, реальное мероприятие) 

 

Баллы 

суммируются 

макс 25 баллов 

Справка, 

заверенная 

заведующим 
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16. Наличие общественной 

нагрузки: 

 

Ответственный по ОТ – 3 балла 

Инспектора по охране прав детства – 3 балла, 

Председатель профкома – 3 балла 

Председатель ППк-3 балла 

Председатель ОС - 3 балла 

Ответственный за КЦ-3 балла 

Председатель экспертно – аналитической комиссии - 

3 балла 
Секретарь педагогического совета, общего собрания 

работников, родительского совета,  экспертно-
аналитической комиссии, управляющего совета, 

психолого-педагогического консилиума, профсоюза 

– 2 балла 

Наставничество, руководство педагогической 

практикой студентов - 1 балл (за каждого) 

Ответственные за сайт ДОО – 20 баллов 

Операторы  на страничках соцсетей (ВК, 

одноклассники и др.) – 10 баллов соответственно 

 

Баллы 

суммируются, 

макс 25 баллов 

Справка, 

заверенная 

заведующим 

 

17. Результаты положительной 

динамики коррекционно-

развивающей помощи детям 

по результатам ПМПК 

4 балла - от 80% и выше детей выпущено с 

исправленной речью 

2 балла от - от 70% - 79% 

макс 4 балла 

Справка, 

заверенная 

заведующим 

 

18 Предоставление 

методической, психолого-

педагогической, 

диагностической и 

консультативной помощи 

родителям, обеспечивающим 

получение детьми раннего и 

дошкольного возраста 

дошкольного образования в 

форме семейного 

образования 

1 балл - за качественно проведённую консультацию 
(не более 3) 

макс 3 балла 
Справка, 

заверенная 

старшим 

воспитателем, 

копия журнала 

предоставлени

я 

консультативн

ых услуг 

 

19 

Подготовка пакета 

документов вновь 

прибывших детей на ПМПК 

1 балл  - за каждый собранный пакет документов (не 

более 10) 
макс 10 баллов 

Справка, 
заверенная 

старшим 

воспитателем 

 

20 Личное поощрение педагога 2 балла - Минобрнауки РФ (постоянно); 

2балла - поощрения губернатора Белгородской 

области; Почетная грамота, благодарность 

министерства образования Белгородской области, 

областной Думы; 

1балл - Почетная грамота управления образования, 

Профсоюза (не более 2х) 

Баллы 

устанавливаю

тся сроком на 

один год 

(кроме 

министерской)

, баллы 

суммируются, 

макс 6 баллов 

 

21 Наличие высшего 

образования. 

Стаж работы 

2  балла - наличие высшего образования. 

0,5 баллов  - от 3 –до 10 лет  
1 балла - от 10 до 20 лет 

2 балла - от 20 до 25лет  

3 балла - 25 лет и выше  

Баллы 

суммируются, 

макс 5 баллов 
Справка, 

заверенная 

заведующим 

 

22 Организация работы с 

одарёнными детьми 

1 балл – написание программы, качественное 

ведение работы 
макс 1 балл 

Справка, 

заверенная 

старшим 

воспитателем 

 

   итого  
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Индивидуальный лист по критериям для определения стимулирующих 

выплат за результативность и качество деятельности музыкального 

руководителя, инструктора по физкультуре, воспитателя по изодеятельности, 

английского языка 
№ 

п/п 

Показатели Критерии оценки, количество баллов Примечание Баллы по 

самооценке 

1. Создание развивающей 

предметно-

пространственной среды в 

соответствии с ФГОС ДО, 

реализуемыми 

образовательными 

программами 

До 2х баллов: краткая аналитическая справка 

2 балла – осуществление творческого подхода, 

реализация инновационных технологий. 

Содержательно насыщенная, трансформируемая, 

полифункциональная, вариативная, доступная и 

безопасная развивающая среда; 

1 балл – соответствие программным и возрастным 
особенностям 

макс 2 балла 

Справка, 

заверенная 

старшим 

воспитателем 

 

2. Качественное ведение 

установленной 

документации ДОО 

1 балл - качественное ведение документации  

0 баллов - ведение документации с замечаниями 
макс 1балл 

Справка, 

заверенная 

старшим 

воспитателем 

 

3. Безопасная организация 

жизнедеятельности 

воспитанников 

2 балла – отсутствие случаев детского травматизма 

0 баллов - наличие детского  травматизма 

макс 2 балла 

Справка, 

заверенная 

заведующим 

 

4. Разработка методических 

материалов, программ 

1балл - методические материалы утверждены 

педагогическим советом ДОО 

 (не более 2х) 

макс 2 балла 

приказ ДОО 
 

5 

Участие в ФПГ 

(президентские гранты), 

инновационной 

деятельности, в т.ч. в 

реализации проектов по 

приоритетным 

направлениям УО 

5 баллов – участник конкурса президентских 

грантов; 
3 балла - участник регионального уровня; 

2 балла – участник муниципального уровня; 

0 баллов - работа не ведётся 

макс 10 баллов 

Справка, 
заверенная 

заведующим 

 

 

 

6. Обобщение АПО 3 балла–на региональном уровне; 

2 балла – на муниципальном уровне; 

1 балл – на уровне ДОО. 

макс 3 балла 

Приказ, 

свидетельство 

 

 

7. 

Презентация собственного 

АПО в открытых формах. 

Выступления на 

конференциях, форумах, 

семинарах, РМО, мастер --

класс и т.п. 

 

3 баллов – на региональном уровне; 

2 балла – на муниципальном уровне; 

1 балл – на уровне ДОУ (не более 3х) 

 Баллы 

суммируются, 

но не более 10 
баллов 

Программы 

мероприятий 

 

8. Качественное обеспечение 

взаимодействия с научными, 

учебными и социальными 

институтами 

2 балла– подготовка и проведение мероприятия за 
пределами ДОО; 

1 балл - подготовка и проведение мероприятия на 

территории ДОО; 

0 баллов - не принимает участия 

Баллы 
суммируются, 

но не более 5 
баллов 

Справка, 

сценарии мер 

 

9. Профессиональная 

экспертная деятельность: 

член жюри конкурсов, 

рабочей группы 

3 балла – на региональном уровне; 

2 балла – на муниципальном уровне; 

1 балл– на уровне ДОУ (не более 3х) 

Баллы 

суммируются, 

макс 6 баллов 

Приказ ОО 

 

10. Публикации 3 балла -  сборник (не более 1) 
1 балл - газета «Вперёд» (не более 3) 

Баллы 
суммируются, 

макс 6 баллов 

 

11. Электронные вебинары,  

семинары 

1 балл - электронные (не более 2) 

1 балл - региональные (не более 3) 

Баллы 

суммируются, 

макс 5 баллов 
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12. Высокая результативность 

участия в грантах, 

профессиональных 

конкурсах, проводимых при 

поддержке федеральных, 

региональных, 

муниципальных органов 

управления в сфере 

образования(личное участие) 

Всероссийский, региональный уровень:  

5 баллов - 1,2,3 место (очные) 

4 балла – призёр; (конкурс «Воспитатель года») 

3 балла - лауреат, дипломант 

1 балл - участник 

Муниципальный уровень: 

3 балла – победитель; (1, 2 3 место)  

2 балла – призёр; лауреат, дипломант 

1 балла – участник (не более 3-х) 

Баллы 

устанавливаю

тся по 

наивысшему 

результату, 

суммируются 
(не более 20 

баллов) 

Приказы, 

грамоты, 

дипломы 

 

1 балл - 1,2,3 место (заочные) 

       уровень ДОО 

2 балла- 1 место 

1балла- 2-3 место 

13. Результативность участия 

детей в детских конкурсах, 

проводимых при поддержке 

федеральных, региональных, 

муниципальных органов 

управления в сфере 

образования. 

Всероссийский, региональный уровень:  

5 баллов - 1,2,3 место (очные) 

4 балла – призёр;  

3 балла - лауреат, дипломант 
1 балл - участник 

Муниципальный уровень: 

3 балла – победитель; (1, 2 3 место)  

2 балла – призёр; лауреат, дипломант 

1 балла – участник (не более 3-х) 

Баллы 
устанавливаю

тся по 

наивысшему 

результату, 

баллы 

суммируются 

(не более 20 

баллов) 

Приказы, 

грамоты, 

дипломы 

 

1 балл - 1,2,3 место (заочные рисунки, поделки, не 

более 3-х) 

       уровень ДОО 

2 балла- 1 место 

1балла- 2-3 место 

14. Качественная работа по 

дошкольному образованию, 

развитию неорганизованных 

детей 

1 балл - работа с детьми в ГКП  

макс 1 балл 

Приказ ДОО 

 

15. Активное участие в 

общественно значимой 

деятельности: 

(утренники, субботники, 

ремонтные работы, 

благоустройство территории 

ДОО, проведение 

совместных конкурсов, 

выставок, открытых 

занятий с участием 

родителей, 

Взаимозаменяемость, работы 

без б /л, личное участие в 

различных мероприятиях 

физкультурной,  творческой 

направленностей 

муниципального, 

регионального уровней; 

качественная (без замечаний 

и в срок), деятельность, не 

входящая в круг 

должностных обязанностей 

работника, выполнение 

срочных и важных 

поручений, возникших в 

результате 

производственной 

необходимости. 

1 балл - за подписные периодические издания (на 6 

месяцев). 

1 балл - работа без б/л. 

1 балл - участие в проведении утренников (роли, не 

более 3-х). 
1 балл – 1 неделя - замещение отсутствующих 

педагогов. 

1 балл - дежурство по зданию. 

Личное участие в командных мероприятиях 

физкультурной, творческой направленностей, 

муниципального, регионального уровней: 

4 балла - 1 место; 

3 балла - 2 место; 

2 балла - 3 место; 

1 балл - участник. 

2 балла - победа коллектива ДОУ в творческих 

конкурсах регионального  уровня. 

1 балл - победа коллектива ДОУ в творческих 
конкурсах муниципального уровня. 

1 балл - 1 акция (не более 3х). 

1 балл - выход в выходные дни, отпуск; 1, 9-ое мая… 

(за каждое, но не более 3х). 

3 балла - систематическое благоустройство 

территории на районном уровне; 

На уровне ДОО (за творческий подход, не менее 2-3х 

зон): 

2 балла - создание новых игровых или ландшафтных 

зон, 

1 балл - за пополнение имеющегося зонирования 

территории. 
2 балла – активное участие родителей в жизни ДОО; 

 

Баллы 

суммируются 

макс 25 баллов 

Справка, 

заверенная 

заведующим 
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2 балла - ведение информационного чата с 

родителями. 

1 балл - своевременная информация для сайта ДОО, 

(но не более 3х, реальное мероприятие) 

16. Наличие общественной 

нагрузки: 

 

Ответственный по ОТ – 3 балла 

Инспектора по охране прав детства – 3 балла, 

Председатель профкома – 3 балла 

Председатель ППк-3 балла 

Председатель ОС - 3 балла 

Ответственный за КЦ-3 балла 

Председатель экспертно – аналитической комиссии - 

3 балла 
Секретарь педагогического совета, общего собрания 

работников, родительского совета,  экспертно-

аналитической комиссии, управляющего совета, 

психолого-педагогического консилиума, профсоюза 

– 2 балла 

Наставничество, руководство педагогической 

практикой студентов - 1 балл (за каждого) 

Ответственные за сайт ДОО – 20 баллов 

Операторы  на страничках соцсетей (ВК, 

одноклассники и др.) –10 баллов 

 

Баллы 

суммируются, 

макс 25 баллов 

Справка, 

заверенная 
заведующим 

 

17. Эстетическое оформление 

музыкального (спортивного 

зала), выставок 

Эффективность работы по 

привлечению работников 

ДОУ к ЗОЖ, занятиям 

спортом 

2 балла - творческий подход, без замечаний 
1 балла - с частичными замечаниями 

 

 

1балл за мероприятие - (не более 2-х) 

макс 2 балла 
Справка, 

заверенная 

заведующим 

 

 

18 Организация и проведение 

мероприятий поддержки 

детей, проявляющих 

способности в обучении 

(индивидуальные занятия, 

игры, соревнования, 

выставки, выступления на 

общих мероприятиях и др.) 

1балл за каждое мероприятие макс 2 балла 

Справка, 

заверенная 

старшим 

воспитателем 

 

19 Проведение мероприятий 

повышающий имидж 

ДОУ(театры, акции, 

флешмобы и т.д. ) 

1 балл за каждое мероприятие (не более 2-х) макс 2 балла 

Справка, 

заверенная 

заведующим 

 

20 Личное поощрение педагога 2 балла - Минобрнауки РФ (постоянно); 

2балла - поощрения губернатора Белгородской 

области; Почетная грамота, благодарность 

министерства образования Белгородской области, 

областной Думы; 

1балл - Почетная грамота управления образования, 

Профсоюза (не более 2х) 

Баллы 

устанавливаю

тся сроком на 

один год 

(кроме 

министерской)

, баллы 

суммируются, 

макс 6 баллов 

 

21 Наличие высшего 

образования. 

Стаж работы 

2  балла - наличие высшего образования. 

0,5 баллов  - от 3 –до 10 лет  

1 балла - от 10 до 20 лет 

2 балла - от 20 до 25лет  

3 балла - 25 лет и выше  

Баллы 

суммируются, 

макс 5 баллов 
Справка, 

заверенная 

заведующим 

 

22 Организация работы с 

одарёнными детьми 

2 балла – написание программы, качественное 

ведение работы 
макс 2 балла 

Справка, 

заверенная 

старшим 

воспитателем 

 

   итого  
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Индивидуальный лист по критериям для определения стимулирующих 

выплат за результативность и качество деятельности педагога-психолога 
№ 

п/п 

Показатели Критерии оценки, количество баллов Примечание Баллы по 

самооценке 

1. Создание развивающей 

предметно-

пространственной среды в 

соответствии с ФГОС ДО, 

реализуемыми 

образовательными 

программами 

До 2х баллов: краткая аналитическая справка 

2 балла – осуществление творческого подхода, 

реализация инновационных технологий. 

Содержательно насыщенная, трансформируемая, 

полифункциональная, вариативная, доступная и 

безопасная развивающая среда; 

1 балл – соответствие программным и возрастным 

особенностям 

макс 2 балла 

Справка, 

заверенная 

старшим 

воспитателем 

 

2. Качественное ведение 

установленной 

документации ДОО 

1 балл - качественное ведение документации  
0 баллов - ведение документации с замечаниями 

макс 1балл 
Справка, 

заверенная 

старшим 

воспитателем 

 

3. Безопасная организация 

жизнедеятельности 

воспитанников 

2 балла – отсутствие случаев детского травматизма 

0 баллов - наличие детского  травматизма 

макс 2 балла 

Справка, 

заверенная 

заведующим 

 

4. Разработка методических 

материалов, программ 

1балл - методические материалы утверждены 

педагогическим советом ДОО 

 (не более 2х) 

макс 2 балла 

приказ ДОО 
 

5 

Участие в ФПГ 

(президентские гранты), 

инновационной 

деятельности, в т.ч. в 

реализации проектов по 

приоритетным 

направлениям УО 

5 баллов – участник конкурса президентских 

грантов; 

3 балла - участник регионального уровня; 
2 балла – участник муниципального уровня; 

0 баллов - работа не ведётся 

макс 10 баллов 

Справка, 

заверенная 
заведующим 

 

 

 

6. Обобщение АПО 3 балла–на региональном уровне; 

2 балла – на муниципальном уровне; 

1 балл – на уровне ДОО. 

макс 3 балла 

Приказ, 

свидетельство 

 

 

7. 

Презентация собственного 

АПО в открытых формах. 

Выступления на 

конференциях, форумах, 

семинарах, РМО, мастер --

класс и т.п. 

 

3 баллов – на региональном уровне; 

2 балла – на муниципальном уровне; 

1 балл – на уровне ДОУ (не более 3х) 

 Баллы 

суммируются, 

но не более 10 
баллов 

Программы 

мероприятий 

 

8. Качественное обеспечение 

взаимодействия с научными, 

учебными и социальными 

институтами 

2 балла– подготовка и проведение мероприятия за 
пределами ДОО; 

1 балл - подготовка и проведение мероприятия на 

территории ДОО; 

0 баллов - не принимает участия 

 Баллы 
суммируются, 

но не более 5 
баллов 

Справка, 

сценарии мер 

 

9. Профессиональная 

экспертная деятельность: 

член жюри конкурсов, 

рабочей группы 

3 балла – на региональном уровне; 

2 балла – на муниципальном уровне; 

1 балл– на уровне ДОУ (не более 3х) 

Баллы 

суммируются, 

макс 6 баллов 

Приказ ОО 

 

10. Публикации 3 балла -  сборник (не более 1) 
1 балл - газета «Вперёд» (не более 3) 

Баллы 
суммируются, 

макс 6 баллов 

 

11. Электронные вебинары,  

семинары 

1 балл - электронные (не более 2) 

1 балл - региональные (не более 3) 

Баллы 

суммируются, 

макс 5 баллов 
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12. Высокая результативность 

участия в грантах, 

профессиональных 

конкурсах, проводимых при 

поддержке федеральных, 

региональных, 

муниципальных органов 

управления в сфере 

образования(личное участие) 

Всероссийский, региональный уровень:  

5 баллов - 1,2,3 место (очные) 

4 балла – призёр; (конкурс «Воспитатель года») 

3 балла - лауреат, дипломант 

1 балл - участник 

Муниципальный уровень: 

3 балла – победитель; (1, 2 3 место)  

2 балла – призёр; лауреат, дипломант 

1 балла – участник (не более 3-х) 

Баллы 

устанавливаю

тся по 

наивысшему 

результату, 

суммируются 
(не более 20 

баллов) 

Приказы, 

грамоты, 

дипломы 

 

1 балл - 1,2,3 место (заочные) 

       уровень ДОО 

2 балла- 1 место 

1балла- 2-3 место 

13. Результативность участия 

детей в детских конкурсах, 

проводимых при поддержке 

федеральных, региональных, 

муниципальных органов 

управления в сфере 

образования. 

Всероссийский, региональный уровень:  

5 баллов - 1,2,3 место (очные) 

4 балла – призёр;  

3 балла - лауреат, дипломант 
1 балл - участник 

Муниципальный уровень: 

3 балла – победитель; (1, 2 3 место)  

2 балла – призёр; лауреат, дипломант 

1 балла – участник (не более 3-х) 

Баллы 
устанавливаю

тся по 

наивысшему 

результату, 

баллы 

суммируются 

(не более 10 

баллов) 

Приказы, 

грамоты, 

дипломы 

 

1 балл - 1,2,3 место (заочные рисунки, поделки, не 

более 3-х) 

Уровень ДОО 

2 балла- 1 место 

1балла- 2-3 место 

14. Качественная работа по 

дошкольному образованию, 

развитию неорганизованных 

детей 

1 балл - работа с детьми в ГКП  

макс 1 балл 

Приказ ДОО 

 

15. Активное участие в 

общественно значимой 

деятельности: 

(утренники, субботники, 

ремонтные работы, 

благоустройство территории 

ДОО, проведение 

совместных конкурсов, 

выставок, открытых 

занятий с участием 

родителей, 

Взаимозаменяемость, работы 

без б /л, личное участие в 

различных мероприятиях 

физкультурной,  творческой 

направленностей 

муниципального, 

регионального уровней; 

качественная (без замечаний 

и в срок), деятельность, не 

входящая в круг 

должностных обязанностей 

работника, выполнение 

срочных и важных 

поручений, возникших в 

результате 

производственной 

необходимости. 

1 балл - за подписные периодические издания (на 6 

месяцев). 

1 балл - работа без б/л. 

1 балл - участие в проведении утренников (роли, не 

более 3-х). 
1 балл – 1 неделя - замещение отсутствующих 

педагогов. 

1 балл - дежурство по зданию. 

Личное участие в командных мероприятиях 

физкультурной, творческой направленностей, 

муниципального, регионального уровней: 

4 балла - 1 место; 

3 балла - 2 место; 

2 балла - 3 место; 

1 балл - участник. 

2 балла - победа коллектива ДОУ в творческих 

конкурсах регионального  уровня. 

1 балл - победа коллектива ДОУ в творческих 
конкурсах муниципального уровня. 

1 балл - 1 акция (не более 3х). 

1 балл - выход в выходные дни, отпуск; 1, 9-ое мая… 

(за каждое, но не более 3х). 

3 балла - систематическое благоустройство 

территории на районном уровне; 

На уровне ДОО (за творческий подход, не менее 2-3х 

зон): 

2 балла - создание новых игровых или ландшафтных 

зон, 

1 балл - за пополнение имеющегося зонирования 

территории. 
2 балла – активное участие родителей в жизни ДОО; 

 

Баллы 

суммируются 

макс 25 баллов 

Справка, 

заверенная 

заведующим 
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2 балла - ведение информационного чата с 

родителями. 

1 балл - своевременная информация для сайта ДОО, 

(но не более 3х, реальное мероприятие) 

16. Наличие общественной 

нагрузки: 

 

Ответственный по ОТ – 3 балла 

Инспектора по охране прав детства – 3 балла, 

Председатель профкома – 3 балла 

Председатель ППк-3 балла 

Председатель ОС - 3 балла 

Ответственный за КЦ-3 балла 

Председатель экспертно – аналитической комиссии - 

3 балла 
Секретарь педагогического совета, общего собрания 

работников, родительского совета,  экспертно-

аналитической комиссии, управляющего совета, 

психолого-педагогического консилиума, профсоюза 

– 2 балла 

Наставничество, руководство педагогической 

практикой студентов - 1 балл (за каждого) 

Ответственные за сайт ДОО – 20 баллов 

Операторы  на страничках соцсетей (ВК, 

одноклассники и др.) – 10 баллов 

 

Баллы 

суммируются, 

макс 25 баллов 

Справка, 

заверенная 
заведующим 

 

17. Содействие в формировании 

и поддержании 

благоприятного 

микроклимата в коллективе 

ДОО 

2 балла- систематическая работа по улучшению 
микроклимата в коллективе (тренинги, 

консультации, семинары и т.д.) 

1 балл - однократная работа по улучшению 

микроклимата в коллективе 

макс 2 балла 
Справка, 

заверенная 

заведующим 

 

18 Высокая результативность 

работы с детьми в период 

адаптации 2 балла - доля воспитанников с лёгкой и средней 

степенью адаптации от 80 % и выше; 

1 балл - от 70 % до 79 % 

макс 2 балла 

Справка, 

заверенная 

старшим 

воспитателем 

 

19 Работа с детьми, 

нуждающимися в 

индивидуальном 

психологическом 

сопровождении 

1 балл за каждого ребёнка (не более 10) макс 10 баллов 

индивидуальны

е карты 

 

20 Личное поощрение педагога 2 балла - Минобрнауки РФ (постоянно); 

2балла - поощрения губернатора Белгородской 

области; Почетная грамота, благодарность 

министерства образования Белгородской области, 

областной Думы; 

1балл - Почетная грамота управления образования, 

Профсоюза (не более 2х) 

Баллы 

устанавливаю

тся сроком на 

один год 

(кроме 

министерской)

, баллы 

суммируются, 

макс 6 баллов 

 

21 Наличие высшего 

образования. 

Стаж работы 

2  балла - наличие высшего образования. 

0,5 баллов  - от 3 –до 10 лет  

1 балла - от 10 до 20 лет 
2 балла - от 20 до 25лет  

3 балла - 25 лет и выше  

Баллы 

суммируются, 

макс 5 баллов 
Справка, 

заверенная 

заведующим 

 

22 Организация работы с 

детьми с ОВЗ (ЗПР, УО) 

4 балла – у 80% -100% детей положительная 

динамика развития 

2 балла - у 50% -79% детей положительная динамика 

развития 

0 баллов - менее 50% 

макс 4 балла 

Психологическ

ое заключение 

на ребёнка 

 

   итого  

Общая сумма баллов - не более 130 
____________» _____________________20________г.         ______________________________ 

                                    дата                                                 согласна / не согласна 

__________________________/_________________________ 

                       подпись                             расшифровка                                          Члены комиссии:  
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Оценочный лист по критериям для определения стимулирующих выплат за 

результативность и качество деятельности «Учебно-вспомогательный персонал» 

(младший воспитатель) 
№ 

п/п 

Показатели Наивысший результат 

количества баллов 

Баллы по 

самооценке 

I Общие показатели 
1. Активное участие в общественно значимой деятельности ДОУ:  

1.1. Выполнение погрузочно-разгрузочных работ; 
 

5 баллов за 1 ед. (не более 15 б) 
 

1.2. Участие в районных субботниках (явочный лист);  5 баллов за 1 ед. (не более 15 б) 

1.3. Систематическое благоустройство территории ДОУ (справка);  максимально - 10 баллов 

1.4. Участие в ремонтных работах (справка);  0 – 5 баллов 

1.5. Участие сотрудников в массовых общественных мероприятиях 
(митинги, демонстрации, посещение культурно-массовых 
мероприятий); 

2 балла за каждое мероприятие 
(не более 10 баллов) 

1.6. Выполнение срочных и важных поручений, возникших в 
результате производственной необходимости по поручению 
руководства;  

 
0 – 2 балла 

1.7. Подписка рекомендованных УО газетных изданий;  0 – 2 балла 

1.8. Дежурство по зданию; 0 – 2 балла 

1.9. Работа в указанный период без больничного листа; 0 – 2 балла 

1.10. Замещение отсутствующего работника (копии приказов). 1 неделя = 1 балл 

2. Качественное осуществление воспитательных функций:  
2.1. Помощь воспитателю в организации и проведении утренников,  
экскурсий; 
2.2. Помощь воспитателю в организации прогулок (ежедневное 

оказание помощи в одевании и раздевании детей);  
2.3. Систематическая помощь в подготовке и проведении НОД; 
2.4. Проведение совместных конкурсов, выставок, открытых 
занятий с участием родителей, дней открытых дверей, презентаций, 
участие в конкурсах на уровне ДОУ.                                                                                               

 
1 балл за каждое мероприятие 

(максимально 5 баллов) 
 

0 – 2 балла 
0 – 2 балла 

 
0 – 2 балла 

 

 

II Специфические показатели 
3. Сохранность мягкого и твердого инвентаря (посуда, постельное, 

полотенца , мебель; маркировка, внешний вид и т. д.), бережливое 

использование мягкого инвентаря и мебели в помещениях ДОУ.  

0-10 баллов 

 

 

4. Высокий уровень функционирования (посещаемости ДОУ детьми) 85% и более – 2 балла 

75% - 84% - 1 балл 

ниже 75% - 0 баллов 

 

5. Эффективность работы по снижению заболеваемости 
воспитанников «Пропущено одним ребёнком дней по болезни в 
год» не превышает средний показатель по ДОУ и средний районный 

показатель» 

2 балла ниже среднего уровня по 

ДОУ 

1 балл на уровне среднего уровня 

по ДОУ 

 

6.  Результативность работы по профилактике инфекционных 
заболеваний (проводимые мероприятия: санобработка, 
проветривание и др.) (справка, заверенная мед. сестрой) 

Снижение заболеваемости –  

3 балла 

Отсутствие снижения – 0 баллов 

 

7. 
Качественная работа по обеспечению санитарного состояния 
групповых и иных помещений ДОУ (отсутствие предписаний, 
замечаний контролирующих надзорных органов, руководства ДОУ) 

5 баллов – замечаний нет 
2 балла – замечания 

незначительные 
0 баллов – замечания есть 

 

8. Результативность работы по энергосбережению, воде 5 баллов - экономное 
расходование 

2 балла – имеются замечания 
0 баллов – не экономное 

расходование 

 

 ИТОГО: максимум 100 баллов   

 

«_______»_____________________20________г. ______________________________ 
                              Дата                                                                 согласна / не согласна 

__________________________/_________________________ 
                 подпись                             расшифровка 
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          Члены комиссии:   

 

Оценочный лист по критериям для определения стимулирующих выплат за 

результативность и качество деятельности «Учебно-вспомогательный персонал» 

 (медицинская сестра) 

  
№ 

п/п 

Показатели Наивысший результат количества 

баллов 

Баллы 

по 

самооцен

ке 

I Общие показатели 
1. Активное участие в общественно значимой деятельности ДОУ:  

1.1. Выполнение погрузочно-разгрузочных работ; 
 

5 баллов за 1 ед. (не более 15 б) 

 

1.2. Участие в районных субботниках (явочный лист);  5 баллов за 1 ед. (не более 15 б) 

1.3. Систематическое благоустройство территории ДОУ 
(справка);  

максимально - 10 баллов 
 

1.4. Участие в ремонтных работах (справка);  0 – 5 баллов 

1.5. Участие сотрудников в массовых общественных 
мероприятиях (митинги, демонстрации, посещение культурно-
массовых мероприятий); 

2 балла за каждое мероприятие 
(не более 10 баллов) 

 

1.6. Выполнение срочных и важных поручений, возникших в 
результате производственной необходимости по поручению 

руководства;  

 
0 – 2 балла 

 

1.7. Подписка рекомендованных УО газетных изданий;  0 – 2 балла 

1.8. Дежурство по зданию; 0 – 2 балла 

1.9. Работа в указанный период без больничного листа; 0 – 2 балла 

1.10. Замещение отсутствующего работника (копии приказов). 1 неделя = 1 балл 

2. Ведение установочной документации в соответствии с 
номенклатурой  дел 

0 - 15 баллов  

3.  Обеспечение надлежащего санитарного состояния 
медицинского блока 

0 - 15 баллов  

II Специфические показатели  
4. Высокий уровень функционирования (посещаемости детьми 

ДОУ) 

10 баллов - посещаемость более 85% 
5 баллов - посещаемость 75% - 84% 
0 баллов - посещаемость составляет 

меньше 75% 

 

5. Результативность работы по профилактике инфекционных 

заболеваний (координационная работа с младшими 

воспитателями по соблюдению требований СанПиН) 

0 - 5 баллов  

6. Качественная работа по обеспечению санитарного состояния 

групповых и иных помещений ДОУ 

0 - 5 баллов  

7. Организация и проведение качественной оздоровительной 

работы с родителями и педагогами ДОУ.  

2 балла  за 1 мероприятие 

(не более 10 баллов) 
 

8. Работа без больничного листа 3 балла  

9. Результативность работы по энергосбережению, воде 5 баллов - экономное расходование 
2 балла – имеются замечания 

0 баллов – не экономное 

расходование 

 

 ИТОГО: максимум 130 баллов   

 

«_______»_____________________20________г. ______________________________ 
                              Дата                                                                                           согласна / не согласна 

__________________________/_________________________ 
                              подпись                             расшифровка 

 

Члены комиссии: 
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Оценочный лист по критериям для определения стимулирующих выплат за 

результативность и качество деятельности «Обслуживающий персонал» 

(делопроизводитель) 

п/п Показатели Наивысший результат количества 

баллов 
Баллы по 

самооценке 

I Общие показатели 
1. Активное участие в общественно значимой деятельности 

ДОУ:  
1.1. Выполнение погрузочно-разгрузочных работ; 
1.2. Участие в районных субботниках (явочный лист);  
1.3. Систематическое благоустройство территории ДОУ 
(справка);  
1.4. Участие в ремонтных работах (справка);  
1.5. Участие сотрудников в массовых общественных 

мероприятиях (митинги, демонстрации, посещение культурно-
массовых мероприятий); 
1.6. Выполнение срочных и важных поручений, возникших в 
результате производственной необходимости по поручению 
руководства;  
1.7. Подписка рекомендованных УО газетных изданий;  
1.8. Дежурство по зданию; 
1.9. Работа в указанный период без больничного листа; 

1.10. Замещение отсутствующего работника (копии приказов). 

 
 

5 баллов за 1 ед. (не более 15 б) 
5 баллов за 1 ед. (не более 15 б) 

 
максимально - 10 баллов 

0 – 5 баллов 
2 балла за каждое мероприятие 

(не более 10 баллов) 
 
 

0 – 2 балла 
 

0 – 2 балла 
0 – 2 балла 
0 – 2 балла 

1 неделя = 1 балл 

 

2 Качественное ведение установленной документации в 
соответствии с номенклатурой дел 

0 – 5 баллов 
 

 

3. Наличие высшего образования 2 балла  

II Специфические показатели 
4. Использование в работе компьютерных программ, 

электронных продуктов, электронной почты (своевременность 
приема, обработки и отправки входящей и исходящей 
корреспонденции) 

0 - 5 баллов  

5. Качественное ведение личных дел сотрудников, архива 0 - 5 баллов  

6. Качественное ведение личных дел воспитанников 0 - 5 баллов  

7. Ответственный за ведение портала муниципальных услуг 0 – 3 балла  

8. Ответственный за ведение виртуальной школы 0 – 3 балла  

ИТОГО: максимум 90 баллов 
  

 

«_______»_____________________20________г. ______________________________ 
                              Дата                                                     согласна / не согласна 

 

__________________________/_________________________ 
                 подпись                             расшифровка 

 

Члены комиссии: 
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Оценочный лист по критериям для определения стимулирующих выплат за 

результативность и качество деятельности «Обслуживающий персонал» (завхоз)  

№ п/п Показатели Наивысший результат 

количества баллов 

Баллы по 

самооценке 

I Общие показатели 
1. Активное участие в общественно значимой деятельности ДОУ:  

1.1. Выполнение погрузочно-разгрузочных работ; 
1.2. Участие в районных субботниках (явочный лист);  
1.3. Систематическое благоустройство территории ДОУ 
(справка);  

1.4. Участие в ремонтных работах (справка);  
1.5. Участие сотрудников в массовых общественных 
мероприятиях (митинги, демонстрации, посещение культурно-
массовых мероприятий); 
1.6. Выполнение срочных и важных поручений, возникших в 
результате производственной необходимости по поручению 
руководства;  
1.7. Подписка рекомендованных УО газетных изданий;  

1.8. Дежурство по зданию; 
1.9. Работа в указанный период без больничного листа; 
1.10. Замещение отсутствующего работника (копии приказов). 

 
5 баллов за 1 ед. (не более 15 б) 
5 баллов за 1 ед. (не более 15 б) 

 
максимально – 10 баллов 

0 – 5 баллов 
2 балла за каждое мероприятие 

(не более 10 баллов) 
 
 

0 – 2 балла 
 

0 – 2 балла 

0 – 2 балла 
0 – 2 балла 

1 неделя = 1 балл 
 
 

1 неделя = 1 балл 

 

2. Обеспечение соответствия территории ДОУ и хоз. Двора 

требованиям безопасности, педагогической целесообразности, 

эстетическим нормам 

0 – 5 баллов 

 

3. Отсутствие предписаний, замечаний контролирующих надзорных 

органов, администрации ДОУ, в том числе касающихся 

заключения и исполнения контрактов 

0 – 3 балла  

II Специфические показатели 

4. Обеспечение условий для бесперебойной эксплуатации 

технологического оборудования ДОУ и СанПиН 

0 – 3 балла  

5. Осуществление безопасности в образовательном учреждении 

(ведение соответствующей документации), обеспечение 

соблюдения пропускного режима 

0 -5 баллов  

6. Укрепление и сохранность материально-технической базы ДОУ 

(обеспечение контроля и учёта за оборудованием, мебелью и 

другими материальными ценностями); подготовка и контроль за 

состоянием инженерных систем, планирование и организация 

ремонтных работ 

0 – 3 балла  

7. Ответственный за противопожарную безопасность (инструктаж, 
ведение документации) 

0 – 3 балла  

8. Заключение контрактов на поставку товаров и оказание услуг 
(своевременность, правильность оформления) 

1 контракт = 1 балл  
(не более 10 баллов) 

 

9. Результативность работы по энергосбережению, воде 5 баллов – контроль за экономным 
расходованием 

2 балла – имеются замечания 

0 баллов – отсутствие контроля за 

экономным расходованием 

 

10. Материальная ответственность (приказ) 0 – 3 балла  

 ИТОГО: максимально 100 баллов   

 

«_______»_____________________20________г. ______________________________ 
                              Дата                                                     согласна / не согласна 

__________________________/_________________________ 
                 подпись                             расшифровка 

 

Члены комиссии: 
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Оценочный лист по критериям для определения стимулирующих выплат за 

результативность и качество деятельности «Обслуживающий персонал» 

(повар) 
 

№ п/п Показатели Наивысший результат 

количества баллов 
Баллы по 

самооценке 

I Общие показатели 

1. Активное участие в общественно значимой деятельности ДОУ:  
1.1. Выполнение погрузочно-разгрузочных работ; 
1.2. Участие в районных субботниках (явочный лист);  

1.3. Систематическое благоустройство территории ДОУ 
(справка);  
1.4. Участие в ремонтных работах (справка);  
1.5. Участие сотрудников в массовых общественных 
мероприятиях (митинги, демонстрации, посещение культурно-
массовых мероприятий); 
1.6. Выполнение срочных и важных поручений, возникших в 
результате производственной необходимости по поручению 
руководства;  

1.7. Подписка рекомендованных УО газетных изданий;  
1.8. Дежурство по зданию; 
1.9. Работа в указанный период без больничного листа; 
1.10. Замещение отсутствующего работника (копии приказов). 

 
5 баллов за 1 ед. (не более 15 б) 
5 баллов за 1 ед. (не более 15 б) 

 
максимально - 10 баллов 

0 – 5 баллов 
2 балла за каждое мероприятие 

(не более 10 баллов) 
 
 

0 – 2 балла 
 

0 – 2 балла 
0 – 2 балла 
0 – 2 балла 

1 неделя = 1 балл 
 

1 неделя = 1 балл 

 

2. Обеспечение сохранности оборудования, инструментов, 
содержание имущества в надлежащем состоянии.  

0 – 2 балла 
 

 

3. Выполнение требований СанПиНа (проведение дезинфекции и 
обработки, бракираж). 

0 – 2 балла 
 

 

4. Отсутствие предписаний, замечаний контролирующих надзорных 
органов, администрации ДОУ. 

0 – 3 балла 
 

 

II Специфические показатели 

5. Качественная организация питания детей в строгом соблюдении с 
технологическими картами и 10-ти дневным меню. 

0 – 3 балла 
 

 

6. За сложность и напряженность работы 0 – 3 балла 
 

 

7. Оперативность и качество первичной обработки продуктов 
питания. 

0 – 3 балла 
 

 

8. Ведение соответствующей документации по пищеблоку.  0 – 2 балла 
 

 

9.  Результативность работы по энергосбережению, воде 5 баллов - экономное 
расходование 

2 балла – имеются замечания 

0 баллов – не экономное 

расходование 

 

 
ИТОГО: максимально 90 баллов   

 

«_______»_____________________20________г. ______________________________ 
                              Дата                                                     согласна / не согласна 

__________________________/_________________________ 
                 подпись                             расшифровка 

 

Члены комиссии: 
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Оценочный лист по критериям для определения стимулирующих выплат за 

результативность и качество деятельности «Обслуживающий персонал» 

(подсобный рабочий) 
№ 

 п/п 

Показатели 

Наивысший результат 

количества баллов 

Баллы по 

самооценке 

 I Общие показатели 

1. Активное участие в общественно значимой деятельности ДОУ:  
1.1. Выполнение погрузочно-разгрузочных работ; 
1.2. Участие в районных субботниках (явочный лист);  
1.3. Систематическое благоустройство территории ДОУ 
(справка);  
1.4. Участие в ремонтных работах (справка);  
1.5. Участие сотрудников в массовых общественных 

мероприятиях (митинги, демонстрации, посещение культурно-
массовых мероприятий); 
1.6. Выполнение срочных и важных поручений, возникших в 
результате производственной необходимости по поручению 
руководства;  
1.7. Подписка рекомендованных УО газетных изданий;  
1.8. Дежурство по зданию; 
1.9. Работа в указанный период без больничного листа; 
1.10. Замещение отсутствующего работника (копии приказов). 

 

 
5 баллов за 1 ед. (не более 15 б) 
5 баллов за 1 ед. (не более 15 б) 

 
максимально - 10 баллов 

0 – 5 баллов 
2 балла за каждое мероприятие 

(не более 10 баллов) 
 
 

0 – 2 балла 
 

0 – 2 балла 
0 – 2 балла 
0 – 2 балла 

1 неделя = 1 балл 

 

II Специфические показатели 

2. Качественное содержание пищеблока. 0 – 3 балла 
 

3. Обеспечение качественного мытья посуды и
 кухонного 

оборудования.  

0 – 3 балла  

4. Ежедневное выполнение погрузочно-разгрузочных работ 

(приём продуктов питания). 

0 –5 баллов  

5. 
Обеспечение сохранности оборудования, инструментов, 

содержание имущества в надлежащем состоянии.  

0 – 2 балла 

 

 

6. Выполнение требований СанПиНа (проведение 
дезинфекции и обработки). 

0 – 2 балла 
 

 

7. Отсутствие предписаний, замечаний контролирующих 

надзорных органов, администрации ДОУ. 

0 – 3 балла 
 

 

8.  За сложность и напряжённость работы. 0 - 3 балла  

9. Результативность работы по энергосбережению, воде 5 баллов - экономное расходование 
2 балла – имеются замечания 

0 баллов – не экономное 

расходование 

 

 
ИТОГО: максимально 85 баллов 

  

 

«_______»_____________________20________г. ______________________________ 
                              Дата                                                     согласна / не согласна 

 

__________________________/_________________________ 
                                   подпись                             расшифровка 

 

Члены комиссии: 
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Оценочный лист по критериям для определения стимулирующих выплат за 

результативность и качество деятельности «Обслуживающий персонал» 

(рабочий по стирке и ремонту спецодежды (белья)) 

 
№ п/п Показатели 

Наивысший результат 

количества баллов 

Баллы по 

самооценке 

I Общие показатели 
1. Активное участие в общественно значимой деятельности ДОУ:  

1.1. Выполнение погрузочно-разгрузочных работ; 

1.2. Участие в районных субботниках (явочный лист);  
1.3. Систематическое благоустройство территории ДОУ (справка);  
1.4. Участие в ремонтных работах (справка);  
1.5. Участие сотрудников в массовых общественных мероприятиях 
(митинги, демонстрации, посещение культурно-массовых 
мероприятий); 
1.6. Выполнение срочных и важных поручений, возникших в 
результате производственной необходимости по поручению 

руководства;  
1.7. Подписка рекомендованных УО газетных изданий;  
1.8. Дежурство по зданию; 
1.9. Работа в указанный период без больничного листа; 
1.10. Замещение отсутствующего работника (копии приказов). 

 

 
5 баллов за 1 ед. (не более 15 б) 

5 баллов за 1 ед. (не более 15 б) 
максимально - 10 баллов 

0 – 5 баллов 
2 балла за каждое мероприятие 

(не более 10 баллов) 
 
 

0 – 2 балла 

 
0 – 2 балла 
0 – 2 балла 
0 – 2 балла 

1 неделя = 1 балл 

 

2. Обеспечение сохранности оборудования, 

инструментов, содержание имущества в надлежащем 
состоянии 

0 - 2 балла  

3. Выполнение требований СанПиНа (проведение дезинфекции 

и обработки). 

0 – 2 балла 

 

 

4. Отсутствие предписаний, замечаний контролирующих 

надзорных органов, администрации ДОУ. 

0 – 3 балла 
 

 

5.  За сложность и напряжённость работы. 0 - 5 баллов  

II Специфические показатели 

6. Качественное ведение установленной документации 0 - 3 балла 
 

7. Оперативность выполнения заявок работников, 

своевременность смены белья 

0 - 3 балла  

8. Помощь в одевании детей в группах раннего возраста при 

подготовке к прогулке  

0 - 3 балла  

9. Результативность работы по энергосбережению, воде 5 баллов - экономное 

расходование 

2 балла – имеются замечания 

0 баллов – не экономное 

расходование 

 

 
ИТОГО: максимально 90 баллов 

  

 

«_______»_____________________20________г. ______________________________ 
                              дата                                                                                согласна / не согласна 

__________________________/_________________________ 
                              подпись                             расшифровка 

 

Члены комиссии: 
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Оценочный лист по критериям для определения стимулирующих выплат за результативность и 

качество деятельности «Обслуживающий персонал»  

(рабочий по обслуживанию зданий и сооружений)  

 

№ п/п Показатели Наивысший результат 

количества баллов 

Баллы по 

самооценке 

I Общие показатели 
1. Активное участие в общественно значимой деятельности ДОУ:  

1.1. Выполнение погрузочно-разгрузочных работ; 
1.2. Участие в районных субботниках (явочный лист);  
1.3. Систематическое благоустройство территории ДОУ (справка);  
1.4. Участие в ремонтных работах (справка);  
1.5. Участие сотрудников в массовых общественных мероприятиях 
(митинги, демонстрации, посещение культурно-массовых 
мероприятий); 

1.6. Выполнение срочных и важных поручений, возникших в 
результате производственной необходимости по поручению 
руководства;  
1.7. Подписка рекомендованных УО газетных изданий;  
1.8. Дежурство по зданию; 
1.9. Работа в указанный период без больничного листа; 
1.10. Замещение отсутствующего работника (копии приказов). 

 

 
5 баллов за 1 ед. (не более 15 б) 
5 баллов за 1 ед. (не более 15 б) 

максимально - 10 баллов 
0 – 5 баллов 

2 балла за каждое мероприятие 
(не более 10 баллов) 

 
 

0 – 2 балла 
 

0 – 2 балла 
0 – 2 балла 

0 – 2 балла 
1 неделя = 1 балл 

 

2. Обеспечение сохранности оборудования, инструментов, 

содержание имущества в надлежащем состоянии 

0 - 5 баллов  

3. Отсутствие предписаний, замечаний контролирующих 

надзорных органов, администрации ДОУ. 

0 – 3 балла 
 

 

II Специфические показатели 

4. Оперативность выполнения заявок сотрудников 0 - 5 баллов  

5. Качественное содержание оборудования на территории ДОУ 0 - 5 баллов  

6. Обеспечение своевременной замены неполадок 0 - 3 балла  

7. Уборка прилегающей перед ДОУ территории 0 - 3 балла  

8. Выполнение дополнительных ремонтных работ  
0 - 3 балла 

 

9. Результативность работы по энергосбережению, воде 5 баллов - экономное 

расходование 
2 балла – имеются замечания 

0 баллов – не экономное 

расходование 

 

 
ИТОГО: максимально 90 баллов 

  

 
 

«_______»_____________________20________г. ______________________________ 
                                                      Дата                                                     согласна / не согласна 

__________________________/_________________________ 
                                        подпись                             расшифровка 

 

Члены комиссии: 
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Оценочный лист по критериям для определения стимулирующих выплат за результативность и 

качество деятельности  

«Обслуживающий персонал» (кастелянша-швея) 
 

п/п Показатели Наивысший рез-тат 

количества баллов 

Баллы по 

самооценке 

I Общие показатели 

1. Активное участие в общественно значимой деятельности ДОУ:  
1.1. Выполнение погрузочно-разгрузочных работ; 
1.2. Участие в районных субботниках (явочный лист);  

1.3. Систематическое благоустройство территории ДОУ (справка);  
1.4. Участие в ремонтных работах (справка);  
1.5. Участие сотрудников в массовых общественных 
мероприятиях (митинги, демонстрации, посещение культурно-
массовых мероприятий); 
1.6. Выполнение срочных и важных поручений, возникших в 
результате производственной необходимости по поручению 
руководства;  

1.7. Подписка рекомендованных УО газетных изданий;  
1.8. Дежурство по зданию; 
1.9. Работа в указанный период без больничного листа; 
1.10. Замещение отсутствующего работника (копии приказов). 

 

 
5 баллов за 1 ед. (не более 15 б) 
5 баллов за 1 ед. (не более 15 б) 

максимально - 10 баллов 
0 – 5 баллов 

2 балла за каждое мероприятие 
(не более 10 баллов) 

 
 

0 – 2 балла 
 

0 – 2 балла 
0 – 2 балла 
0 – 2 балла 

1 неделя = 1 балл 

 

2. Обеспечение сохранности оборудования, 

инструментов, содержание имущества в надлежащем 

состоянии 

0 - 3 балла  

3. Выполнение требований СанПиНа (проведение 

дезинфекции и обработки). 

0 – 2 балла 

 

 

4. Отсутствие предписаний, замечаний контролирующих 
надзорных органов, администрации ДОУ. 

0 – 3 балла 
 

 

5.  За сложность и напряжённость работы. 0 - 5 баллов  

II Специфические показатели 

6. Соблюдение требований по хранению, учёту и выдачи 

мягкого инвентаря, ведение соответствующей 

документации 

0 - 3 балла 
 

7. Оперативность и качественное выполнение заявок 

сотрудников, своевременность смены постельного белья в 

группах, выдача специальной одежды 

0 - 3 балла 
 

8. Осуществление контроля за состоянием, качеством, 

использованием, маркировкой мягкого инвентаря в 

помещениях ДОУ 

0 - 3 балла 
 

9. Результативность работы по энергосбережению, воде 5 баллов - экономное 
расходование 

2 балла – имеются замечания 

0 баллов – не экономное 

расходование 

 

10. Материальная ответственность (приказ) 0 – 3 балла  

 
ИТОГО: максимально 95 баллов 

  

 

«_______»_____________________20________г. ______________________________ 
                                                   дата                                                     согласна / не согласна 

__________________________/_________________________ 
                                    подпись                             расшифровка 

 

Члены комиссии: 
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Оценочный лист по критериям для определения стимулирующих выплат за 

результативность и качество деятельности «Обслуживающий персонал» (кладовщик) 

 
№ п/п Показатели 

Наивысший результат 

количества баллов 

Баллы по 

самооценке 

 

I Общие показатели 
1. Активное участие в общественно значимой деятельности ДОУ:  

1.1. Выполнение погрузочно-разгрузочных работ; 
1.2. Участие в районных субботниках (явочный лист);  
1.3. Систематическое благоустройство территории ДОУ (справка);  
1.4. Участие в ремонтных работах (справка);  
1.5. Участие сотрудников в массовых общественных 
мероприятиях (митинги, демонстрации, посещение культурно-

массовых мероприятий); 
1.6. Выполнение срочных и важных поручений, возникших в 
результате производственной необходимости по поручению 
руководства;  
1.7. Подписка рекомендованных УО газетных изданий;  
1.8. Дежурство по зданию; 
1.9. Работа в указанный период без больничного листа; 
1.10. Замещение отсутствующего работника (копии приказов). 

 

 
5 баллов за 1 ед. (не более 15 б) 
5 баллов за 1 ед. (не более 15 б) 

максимально - 10 баллов 
0 – 5 баллов 

2 балла за каждое мероприятие 
(не более 10 баллов) 

 
 

0 – 2 балла 
 

0 – 2 балла 
0 – 2 балла 
0 – 2 балла 

1 неделя = 1 балл 

 

2. Обеспечение сохранности оборудования, 

инструментов, содержание имущества в надлежащем 

состоянии 

0 - 3 балла  

3. Выполнение требований СанПиНа (проведение 

дезинфекции и обработки). 

0 – 2 балла 

 

 

4. Отсутствие предписаний, замечаний контролирующих 

надзорных органов, администрации ДОУ. 

0 – 3 балла 
 

 

5. 
Выполнение погрузочно-разгрузочных работ (ежедневный 

прием продуктов питания) 
0 - 5 баллов 

 

II Специфические показатели 

6. Качественное ведение установленной документации 0 - 5 баллов  

7. Соблюдение сроков реализации продуктов, условий их 

хранения 
0 - 3 балла  

8. Оперативность реагирования на условия реагирования 

договоров поставки продуктов питания 

0 - 3 балла  

9. Результативность работы по энергосбережению, воде 5 баллов - экономное 
расходование 

2 балла – имеются замечания 

0 баллов – не экономное 

расходование 

 

10. Материальная ответственность (приказ) 0 – 3 балла  

 
ИТОГО: максимально 90 баллов 

  

 

«_______»_____________________20________г. ______________________________ 
                                                    Дата                                                                                               согласна / не согласна  

__________________________/_________________________ 
                подпись                                                                                 расшифровка  

  

Члены комиссии: 
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Оценочный лист по критериям для определения стимулирующих выплат за 

результативность и качество деятельности «Обслуживающий персонал» 

(уборщик служебных помещений) 

№ п/п Показатели 

Наивысший результат 

количества баллов 

Баллы по 

самооценке 

 

I Общие показатели 
 

1. Активное участие в общественно значимой деятельности ДОУ:  
1.1. Выполнение погрузочно-разгрузочных работ; 

1.2. Участие в районных субботниках (явочный лист);  
1.3. Систематическое благоустройство территории ДОУ (справка);  
1.4. Участие в ремонтных работах (справка);  
1.5. Участие сотрудников в массовых общественных мероприятиях 
(митинги, демонстрации, посещение культурно-массовых 
мероприятий); 
1.6. Выполнение срочных и важных поручений, возникших в 
результате производственной необходимости по поручению 
руководства;  

1.7. Подписка рекомендованных УО газетных изданий;  
1.8. Дежурство по зданию; 
1.9. Работа в указанный период без больничного листа; 
1.10. Замещение отсутствующего работника (копии приказов). 

 

 
5 баллов за 1 ед. (не более 15 б) 

5 баллов за 1 ед. (не более 15 б) 
максимально - 10 баллов 

0 – 5 баллов 
2 балла за каждое мероприятие 

(не более 10 баллов) 
 
 

0 – 2 балла 
 

0 – 2 балла 
0 – 2 балла 
0 – 2 балла 

1 неделя = 1 балл 

 

2. 
Обеспечение сохранности оборудования, 

инструментов, содержание имущества в надлежащем 

состоянии 

0 - 3 балла  

3. Выполнение требований СанПиНа (проведение дезинфекции 

и обработки). 

0 – 2 балла 

 

 

4. Отсутствие предписаний, замечаний контролирующих 

надзорных органов, администрации ДОУ. 

0 – 3 балла 
 

 

5.  За сложность и напряжённость работы. 0 – 5 баллов  

II Специфические показатели 

6. Оказание помощи воспитателям младших групп в одевании 

(раздевании) детей, организации прогулок, экскурсий 

0 - 5 баллов  

7. Качественное санитарное содержание помещений и 

территории ДОУ 

0 - 3 балла  

8. Помощь при выполнении ежедневных  погрузочно-

разгрузочных работ (поставка продуктов питания, вывоз 

мусора) 

0 - 3 балла  

9. Результативность работы по энергосбережению, воде 5 баллов - экономное 
расходование 

2 балла – имеются замечания 

0 баллов – не экономное 

расходование 

 

 
ИТОГО: максимально 85 баллов 

  

 

«_______»_____________________20________г. ______________________________ 
                              дата                                                                                           согласна / не согласна 

__________________________/_________________________ 
                                     подпись                                        расшифровка 

 

Члены комиссии: 
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