
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад №6 «Пчёлка» г. Нового Оскола Белгородской области» 

Аннотация к рабочей программе воспитателя 

на 2022 / 2023 учебный год 

(группа компенсирующей направленности) 

г. Новый Оскол 
2022г. 

 
 
 
 



 

Рабочая программа составлена с учетом Основной образовательной 

программы дошкольного образования, муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №6 «Пчёлка» 

г. Нового Оскола Белгородской области» разработанной в соответствии с 

федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования (Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 

г. №1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования») и с учетом примерной основной 

образовательной программы дошкольного образования «Детство» (под 

редакцией Т.И. Бабаевой, А.Г. Гогоберидзе, О.В. Солнцевой). «Программы 

логопедической работы по преодолению ОНР у детей» (Филичевой Т.Б, 

Тумановой Т.В, Чиркиной Г.Б), «Программы логопедической работы по 

преодолению ФФН у детей» (Филичевой Т.Б, Тумановой Т.В, Чиркиной Г.Б). 

Рабочая Программа разработана для воспитания и обучения лиц с 

ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и при 

необходимости обеспечивающая коррекцию нарушений развития, социальную 

адаптацию указанных лиц. 

Рабочая программа рассчитана на 2022/23 учебный год. 

 

Целью Рабочей Программы является обеспечение гармоничного 

развития личности ребенка дошкольного возраста с учетом его 

индивидуальных особенностей развития и специфических образовательных 

потребностей детей с нарушениями речи. 

Данная Программа разработана на основе следующих нормативных 

документов: 

1) Федеральный закон «Об образовании в РФ» от 29 декабря 2012 г. № 273-

ФЗ 

2) Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 г. № 

1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования» (Зарегистрировано в Минюсте РФ 14 

ноября 2013 г. № 30384) 

3) Постановление Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 15 мая 2013 г. № 26 г. Москва от «Об утверждении 

СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно - эпидемиологические требования к 

устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных 

образовательных организаций» (Зарегистрировано в Минюсте России 29 мая 

2013 г. № 28564) 

4) Постановление Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 

г. № 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования» 

5) Приказ Министерства образования и науки РФ от 30 августа 2013 г. № 

1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам - 

образовательным программам дошкольного образования» (Зарегистрировано в 



Минюсте России 26.09.2013 № 30038); 

6) Устав МБДОУ 

Содержание Рабочей Программы соответствует основным положениям 

возрастной психологии и дошкольной педагогики и выстроено по принципу 

развивающего образования, целью которого является развитие ребенка и 

обеспечивает единство воспитательных, развивающих и обучающих целей и 

задач. 

Рабочая программа определяет содержание и организацию 

образовательного процесса для дошкольников от 5-и до 7 лет. 

Рабочая Программа обеспечивает развитие личности детей дошкольного 

возраста в различных видах общения и деятельности с учетом их возрастных, 

индивидуальных психологических и физиологических особенностей и 

направлена на решение задач: 

- охраны и укрепления физического и психического здоровья детей с 

нарушениями речи, в том числе их эмоционального благополучия; 

- создания благоприятных условий развития детей с речевыми 

нарушениями в соответствии с их возрастными и индивидуальными 

особенностями и склонностями, развития способностей и творческого 

потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими 

детьми, взрослыми и миром; 

- объединения обучения, воспитания и коррекции в целостный 

образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных 

ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества; 

- формирования общей культуры личности детей с речевыми нарушениями, 

в том числе ценностей здорового образа жизни, развития их социальных, 

нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, 

инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, формирования 

предпосылок учебной деятельности; 

- обеспечения психолого-педагогической поддержки семьи и повышения 

компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и 

образования, охраны и укрепления здоровья детей с ОВЗ. 

- создания условий для устранения речевых недостатков у дошкольников 

старшего возраста с общим недоразвитием речи и выравнивания их речевого и 

психофизического развития, всестороннего гармоничного развития; 

- предупреждения возможных трудностей в усвоении общеобразовательной 

программы, обусловленных недоразвитием речевой системы старших 

дошкольников, и обеспечения равных стартовых возможностей воспитанников 

при поступлении в школу; 

- обеспечения эмоционального благополучия посредством интеграции 

содержания образования и организации взаимодействия субъектов 

образовательного процесса; 

- освоения детьми коммуникативной функции языка в соответствии с 

возрастными нормативами. 

В Рабочей Программе представлены разработки для реализации 



практического подхода к организации целостного развития и воспитания детей 

старшего возраста в современном мире, взаимодействие дошкольников с 

различными сферами культуры: с изобразительным искусством и музыкой, 

детской литературой и родным языком, экологией, математикой, игрой и 

трудом. 

Содержательная связь между разными разделами позволяют интегрировать 

образовательное содержание при решении воспитательно - образовательных 

задач, что даёт возможность развивать в единстве познавательную, 

эмоциональную и практическую сферы личности ребёнка. 

Рабочая Программа определяет и организацию образовательного процесса 

для дошкольников и направлена на формирование общей культуры. Развитие 

физических, интеллектуальных и личностных качеств, формирование 

предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность, 

сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста, коррекцию 

недостатков в физическом, речевом или психологическом развитии детей. 

Построение педагогического процесса при реализации рабочей программы 

предполагает использование наглядно-практических методов и способов 

организации деятельности: наблюдений, элементарных опытов, 

экспериментирования, игровых проблемных ситуаций. 

В основе Рабочей программы лежит комплексно - тематический принцип 

планирования с ведущей игровой деятельностью, в основу которого положена 

идея интеграции содержания образовательных областей, объединенных общей 

темой, т.к. интегрированный подход дает возможность развивать в единстве 

познавательную, эмоциональную и практическую сферы личности детей. 


